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Resumen
Esta investigación de corte cualitativo, describe la manera como se fomenta el desarrollo de las
capacidades centrales, por medio de las prácticas evaluativas realizadas por docentes de la I. E.
D. Técnico Industrial de Tocancipá. Con esta propuesta se pretende identificar las concepciones
y acciones evaluativas que promueven el desarrollo de las capacidades centrales en los
estudiantes del grado noveno, a través de entrevistas semiestructuradas que, posteriormente, son
analizadas con matrices de codificación y triangulación. Los hallazgos demuestran que sí existe
una relación entre la evaluación y las capacidades centrales, aunque se dé implícitamente;
mientras que las conclusiones generan, en la comunidad educativa, una reflexión sobre los
alcances de este proceso.
Palabras clave: capacidades centrales, evaluación, concepción, acciones, desarrollo.

Abstract
This research with a qualitative perspective, describes the way utilized to encourage the
development of the central capabilities, through evaluative practices done by teacher from I. E.
D. Técnico Industrial de Tocancipá. This project expects to identify the evaluative conceptions
and actions which promote the development of the central capabilities in students from ninth
grade, by way of semi structure interviews that are analyzed with tables of codification and
triangulation, afterwards. The discoveries demonstrate the existence of a relation between
evaluation and the central capabilities, even though it happens implicitly; while conclusions
generate, in the educative community, a reflection about the significance of this process.
Keywords: central capabilities, evaluation, conception, actions, development.
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CAPÍTULO I
1. Introducción
Hoy en día, el desarrollo de las capacidades centrales es un tema que ha ido adquiriendo
bastante relevancia en el ámbito educativo y, por ende, en los elementos que lo componen, tal es
el caso de la evaluación, pues resulta necesario dejar atrás la perspectiva tradicional que, en el
momento de emitir juicios y valoraciones, solamente tiene en cuenta los contenidos aprendidos
por parte de los estudiantes. Por esta razón, el presente trabajo de investigación plantea como
objetivo principal Identificar las concepciones y acciones evaluativas que promueven el
desarrollo de las capacidades centrales en los estudiantes del grado noveno de la I.E.D Técnico
Industrial de Tocancipá.
En el primer capítulo de este trabajo se presentan los detalles que demuestran la
importancia de nuestra propuesta, en relación con la línea Saber educativo, pedagógico y
didáctico y las razones que argumentan la decisión de elegir a Nussbaum (2012) como autora
central de nuestra investigación, por la relevancia que tiene el tema de las capacidades centrales
para obtener una vida plenamente humana. Además, se expone la descripción que demuestra la
necesidad de responder la pregunta problema: ¿Cuáles son las concepciones y acciones de las
prácticas evaluativas que promueven el desarrollo de las capacidades centrales de los estudiantes
del grado noveno de la I.E.D Técnico Industrial de Tocancipá?, la cual se generó con base en
fragmentos extraídos de una entrevista semiestructurada que se aplicó como primera pesquisa al
objeto de estudio.
En cuanto al segundo capítulo, se visibiliza un conjunto de investigaciones que revelan
diferentes estudios que se han llevado a cabo acerca de las categorías: capacidades centrales,
9
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concepciones y acciones evaluativas y que, por ende, poseen elementos en común con nuestro
trabajo. Asimismo, puede apreciarse una mirada amplia sobre los postulados que sustentan este
proyecto. En primer lugar, se hace referencia a Moscovici (1979), con la finalidad de argumentar
el término de concepción, a través de las representaciones sociales. En segundo lugar, el
concepto de evaluación se fundamenta a partir de la teoría de Sacristán (1993), en el cual se
aborda su definición, rasgos característicos, etapas y función. En tercer lugar, se desarrolla la
noción del enfoque de las capacidades y, también, las diez capacidades centrales propuestas por
Nussbaum (2012).
Por su parte, el tercer capítulo reúne cada una de las partes que evidencian la manera
como se desarrolla la investigación y los instrumentos con los que se recolectó y se analizó la
información. Cabe resaltar que, por medio de la teoría de Bonilla y Rodríguez (1997) se
demuestra la perspectiva cualitativa que caracteriza la investigación y el instrumento con el que
se obtienen los datos necesarios para este estudio. Respecto al método, este es de corte
descriptivo, tal como se justifica con Best (1982) y para el enfoque, en nuestro caso socio-crítico,
se tiene en cuenta a Guba (1989) y Chourio (2011). Por último, se contextualiza al lector sobre la
población y muestra elegidas para responder a la pregunta problema.
Ahora bien, el cuarto capítulo manifiesta, en primera instancia, las matrices diseñadas
para analizar la información recolectada en las entrevistas semiestructuradas, con las que se
cumplen los tres objetivos específicos. En segundo lugar, se enuncian los hallazgos que se
originan al clasificar y triangular los fragmentos que corresponden a las categorías: capacidades
centrales, concepciones y acciones evaluativas.
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Finalmente, en el quinto capítulo de nuestra propuesta investigativa, se hace alusión a las
conclusiones que evidencian los resultados más significativos sobre el desarrollo de las
capacidades centrales por medio de concepciones y acciones evaluativas, lo cual se dio gracias a
un profundo análisis de la información, una lectura detallada del marco teórico y un uso
pertinente de la técnica e instrumento de recolección de los datos. De la misma manera se
incluyen las sugerencias para el ámbito escolar que participó en nuestro proyecto y para la
universidad a la que pertenecemos.
1.1 Justificación
La presente investigación parte del interés por conocer si las prácticas evaluativas que se
están ejecutando actualmente, en un contexto específico colombiano, desarrollan las capacidades
centrales; pues se considera que la escuela es uno de los escenarios más pertinentes para formar a
los nuevos ciudadanos de manera integral y promover una sociedad más justa.
En esa lógica se eligió a Martha Nussbaum como autora central de nuestra investigación
porque en sus planteamientos teóricos, a pesar de tener un corte filosófico, hace evidente, a
través de las diez capacidades centrales que propone, las características que un individuo necesita
para obtener una vida digna, las cuales pueden ser fomentadas desde la escuela, en nuestro caso,
desde la evaluación. Dicho de otro modo, Nussbaum muestra una preocupación porque las
personas no desarrollen, simplemente, competencias para el trabajo, sino que sean capaces de
generar actos con los que alcancen la justicia social.
Este trabajo de investigación se vincula con la línea “Saber educativo, pedagógico y
didáctico”, propuesta por la Facultad de Ciencias de la Educación de la universidad de La Salle,
en la medida que le aporta elementos de corte teórico e investigativo que contribuyen al
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cumplimiento de dos de sus objetivos, como lo son: analizar una problemática determinada del
país que gire en torno al ámbito educativo y brindar una profunda reflexión acerca de las
prácticas evaluativas que beneficie a la comunidad involucrada en ella (Facultad Ciencias de la
Educación, 2013), puesto que estas han sido utilizadas, en varias ocasiones, como un medio para
controlar el comportamiento de los estudiantes y demostrar autoridad por parte del profesorado.
En esa lógica, esta propuesta muestra cómo se puede cambiar el paradigma tradicional, en el que
solo se evalúa contenidos, a uno que promueva las capacidades centrales en niños y jóvenes.
El tema de nuestra investigación es relevante para los integrantes de la comunidad
educativa involucrada, dado que, al ser un factor externo que puede permearlos, les brinda la
posibilidad de reconocer cuáles son las concepciones que han construido, a largo del tiempo,
acerca de evaluación para replantearlas, si es necesario. Por otro lado, también es importante
porque les permite visualizar cada una de las acciones que componen a las prácticas evaluativas,
con la finalidad de clasificar aquellas que solo contribuyen en el cumplimiento de los objetivos
académicos y las que promueven el desarrollo de las capacidades centrales y, así, rediseñar las
primeras y fortalecer las últimas.
Por último, desde nuestra perspectiva, esta experiencia investigativa enriquece nuestra
labor pedagógica cotidiana, en primer lugar, porque conceptualizamos a la evaluación como un
proceso complejo que no se limita a examinar. En segundo lugar, nuestras futuras prácticas
evaluativas serán más objetivas, contextualizadas y enfocadas en desarrollar las capacidades
centrales, teniendo en cuenta, tanto las concepciones que crearemos con base en los resultados de
la investigación, en los fundamentos de los autores referenciados y en los relatos de los docentes
entrevistados; como las acciones que hacen parte de la evaluación. En tercer lugar, obtenemos
los conocimientos necesarios para establecer un diálogo con nuestros pares, donde se le dé, a la
12
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evaluación, un sentido que privilegie los aspectos humanos, como el respeto por sí mismo y por
los demás, el trabajo colectivo, autonomía y una reflexión respecto a las responsabilidades
diarias.
1.2 Descripción del problema
El siguiente diagnóstico se realiza en la Institución Educativa Departamental Técnico
Industrial de Tocancipá. El primer acercamiento se lleva a cabo con un docente del área de
español, quien está a cargo de dos grupos de grado noveno, cada uno con un número de cuarenta
y dos estudiantes aproximadamente. Esta primera pesquisa se aborda a través de una entrevista
semiestructurada (Ver anexo 1 y 2), con preguntas diseñadas a partir de los planteamientos de
Moscovici (1979) y Sacristán (1993) sobre concepción y evaluación, respectivamente. Por medio
de dichas preguntas se obtienen algunas problemáticas evaluativas, las cuales se extraen de las
respuestas del docente y giran en torno a las diez capacidades centrales (vida, salud física,
integridad física, sentidos, imaginación y pensamiento, emociones, razón práctica, afiliación,
otras especies, juego y control sobre el propio entorno) planteadas por Nussbaum (2012).
Un conjunto de problemáticas referidas al proceso evaluativo que se evidencia por parte del
profesor comienza, por un lado, con “el proceso de evaluación que se lleva con la política
institucional es el ser, hacer y saber hacer” (comunicado número uno, 20 de febrero del 2017), de
lo anterior es posible interpretar que el maestro se rige, fielmente, por los parámetros propuestos
en la institución y, por consiguiente, no se visibiliza claramente si en sus propias concepciones o
acciones evaluativas se fomenta el desarrollo de actividades o conocimientos que trasciendan lo
académico.
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Por otro lado, una segunda problemática que hace alusión a los procesos evaluativos del
profesor se halla en: “hay un tipo de evaluación que se hace en grupo y hay otro que se hace
individual. El de comprensión de lectura debe hacerse individual, el de expresión oral puede ser
en grupo” (comunicado número uno, 20 de febrero del 2017), La interpretación que surge de este
fragmento es que el maestro, de acuerdo con la competencia que se trabaje, evalúa de manera
individual o grupal. No obstante, no hay información suficiente para determinar si evaluar así
impacta integralmente en la formación del alumnado (Sacristán, 1993).
En esta misma línea, se manifiesta un tercer problema en torno a la perspectiva netamente
cuantitativa que emplea en la evaluación, el profesor lo sustenta en el siguiente apartado: “todas
las actividades que se hacen en el aula tienen una calificación numérica porque el sistema de
evaluación del colegio así lo solicita” (comunicado número uno, 20 de febrero del 2017). A
partir del anterior enunciado, se infiere que la evaluación es aplicada con el único propósito de
medir numéricamente el progreso intelectual del estudiantado (Sacristán, 1993), lo cual, al
mismo tiempo, permite entrever que el aspecto que más le preocupa evaluar al maestro es el
contenido.
Asimismo, un cuarto problema hallado en la primera pesquisa hace referencia a la relación
entre la frecuencia y los elementos que se evalúan por parte del docente, ya que él afirma que “se
evalúa por temas. Tema visto, tema evaluado. Acumular temas para hacer evaluación bimestral
no da resultado, el chico dice que ya se le olvidó. Hoy no existe la cultura de estudiar para un
examen” (comunicado número uno, 20 de febrero del 2017). De lo relatado se logra deducir que
las acciones evaluativas del educador se reducen a examinar, dado que su interés es encontrar la
forma de demostrar los conocimientos teóricos que han adquirido los aprendices (Moscovici,
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1979). Por otra parte, se puede entender que los exámenes formales son el único instrumento de
evaluación empleado y que los temas se aprenden de forma aislada.
Respecto a los tipos de evaluación se manifiesta la quinta problemática, sobre ello, el
profesor sostiene que: “la evaluación se acompaña con una autoevaluación y una coevaluación,
además, se hace heteroevaluación porque hoy toca tener en cuenta todos los elementos de la
evaluación para integrarlos en todos los procedimientos” (comunicado número uno, 20 de
febrero del 2017). En este caso, aunque no se cuenta con la cantidad de datos necesarios para
establecer cómo se llevan a cabo los diferentes procesos, es posible interpretar que la manera de
evaluar tiene conexión con los aspectos que se evalúan, en la medida que realizar una
autoevaluación y una coevaluación, por parte de los estudiantes, requiere de ciertas explicaciones
e implica, además, una reflexión sobre el trabajo propio para juzgar el de los demás.
Finalmente, un problema que puede acoger los ya mencionados se presenta en el siguiente
fragmento: “la evaluación es el resultado final de lo que hace el maestro, la parte final del
proceso de enseñanza. No puede haber una buena evaluación si un proceso no se lleva bien,
depende de los elementos didácticos” (comunicado número uno, 20 de febrero del 2017). El
maestro plantea, desde su ideal (Moscovici, 1979), que conocer el resultado de la evaluación es
el último paso que se alcanza en el proceso de enseñanza y en el de aprendizaje; de lo cual se
infiere que el concepto evaluación no es comprendido como un proceso, sino como una
herramienta que mide con escalas numéricas lo que se llevó a cabo en un tiempo determinado.
Por lo tanto, no hay probabilidades de evaluar algo diferente a los temas, ni de diseñar otro
instrumento que no sea el examen formal.
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1.3 Pregunta de investigación
¿Cuáles son las concepciones y acciones de las prácticas evaluativas que promueven el
desarrollo de las capacidades centrales de los estudiantes del grado noveno de la I. E. D Técnico
Industrial de Tocancipá?
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General
-

Identificar las concepciones y acciones evaluativas que promueven el desarrollo de las
capacidades centrales en los estudiantes del grado noveno de la I.E.D Técnico Industrial
de Tocancipá.

1.4.2 Objetivos específicos
-

Detectar las concepciones que manifiestan los docentes sobre evaluación.

-

Reconocer las acciones que realizan los profesores en sus prácticas evaluativas.

-

Analizar las concepciones y acciones de evaluación que posibilitan el desarrollo de las
capacidades centrales propuestas por Nussbaum (2012).

CAPÍTULO 2
2. Revisión de la literatura

2.1 Antecedentes
En este apartado se presentan ocho antecedentes de investigaciones que se relacionan con
los temas de nuestra investigación, puesto que existe similitud en las categorías evaluación,
concepciones evaluativas y capacidades centrales.
16
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En la investigación de Castejón, Romero y López (2015) se plantea como objetivo
principal “comprobar las divergencias del alumnado y del profesorado cuando se diseña y se
ponen en práctica sistemas de evaluación formativa” (p.1), cuyos hallazgos evidencian que,
efectivamente, existen divergencias entre alumnos y docentes frente a este tipo de evaluación.
Los autores manifiestan, en la conclusión, que los estudiantes consideran que: la asistencia
obligatoria y activa en el aula es demasiado exigente; el trabajo en equipo no es sencillo por la
diversidad de ideas y el grado de subjetividad, que incluye una evaluación formativa, puede
generar dudas. Sin embargo, destacan algunos elementos positivos de este tipo de evaluación,
tales como: tener libertad de autoevaluarse y ser parte de la planeación metodológica. En cuanto
a los profesores se expone que relacionan a la evaluación formativa con una sobrecarga laboral,
y, en ocasiones, se predisponen por la reacción negativa de los estudiantes. Lo mencionado
anteriormente permite hallar relaciones con nuestra investigación, puesto que se enlazan en la
categoría de evaluación, en la medida que se entrevé cómo, qué y cuándo evalúan los docentes.

En esa misma línea, la investigación de López (2008) propone como objetivo “evaluar los
resultados de aplicar, en la Formación Inicial del Profesorado, una propuesta denominada
Evaluación Formativa y Compartida” (p.1). Lo cual arrojó como producto final que, en primer
lugar, al emplear la evaluación formativa, el aprendizaje juega un papel más representativo en el
sentido que no se memoriza la información, sino que se interpreta, se discute y refuta el
conocimiento; en otras palabras, se reemplaza el método tradicional de enseñar y aprender. En
segundo lugar, la preocupación de la evaluación formativa es que el aprendizaje gire en torno a
la formación de estudiantes íntegros, con capacidad de trabajar en equipo y crear posturas acerca
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de su rol en su comunidad. La presente investigación se asocia con la nuestra a través de la
categoría evaluación, dado que se identifica el modo a través del cual se realizan las prácticas
evaluativas en un ambiente educativo.

Respecto a la investigación de Hermoza (2015) la intención primordial es “demostrar
cómo el enfoque de la evaluación formativa apoya la construcción de autonomía y
autorregulación del estudiante” (p.1). De lo cual se obtuvo como resultado que los estudiantes
desarrollaban autonomía a través de diferentes herramientas teóricas y prácticas como, por
ejemplo, trabajo en equipo, ejercicios de crítica constructiva, acompañados de referencia
científica pertinente y sólida de los temas y fortalecimiento de la personalidad. Además, el factor
tecnológico y el uso de algunas redes sociales contribuyen a que los alumnos tengan diferentes
fuentes para desarrollar su proceso de aprendizaje y, también para que aprendan a administrar el
tiempo. En cambio, para los docentes es una herramienta de fácil acceso que cumple la función
de complementar la evaluación formativa. Esta investigación tiene una conexión con la nuestra,
respecto a la categoría evaluación porque se resalta la metodología y las finalidades de esta en un
contexto escolar.

Por su parte, la investigación de Carmona, Gonzáles y López (1997) plantea como
propósito central “conocer las creencias que sobre la evaluación tienen los profesores y los
procedimientos que utilizan para realizarla en educación secundaria” (p.1), de lo cual se obtuvo
que, la mayoría de docentes, conciben a la evaluación como un proceso que busca visualizar a
alumnos, a la institución y a los mismos maestros para mejorar el sistema educativo y reconocer
a aquellos que cumplen las metas establecidas. Asimismo, consideran que este proceso se aplica
con el fin de saber si los alumnos han alcanzado los conocimientos necesarios para aprobar una
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EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

asignatura; sin embargo, también creen que el carácter formativo se debe tener en cuenta.
Respecto a los instrumentos, tipos y metodología de evaluación, concuerdan en que estos
dependen, específicamente, de los rasgos de la asignatura y dejan a un lado las habilidades de los
alumnos y los objetivos que plantean con anterioridad para el curso. Este trabajo, en tanto ofrece
una orientación clara sobre la manera en que los docentes abordan la evaluación y los elementos
que la componen, se enlaza, directamente, con nuestro proyecto investigativo ofreciendo datos
claves para los análisis que surjan sobre las concepciones y acciones evaluativas de los sujetos a
entrevistar.
En cuanto a la investigación de Inglés (2014) se plantea como finalidad “establecer unos
principios didácticos de la Educación para la Responsabilidad Social” (p.44), cuyos resultados
demuestran que las capacidades, implícitamente, brindan algunas de las razones por las cuales se
deben llevar a cabo procesos educativos, tales como: transformar comportamientos, crear
conciencia, garantizar un derecho, proporcionar ciertos deberes y mejorar la calidad de vida de
las persona. Asimismo, el autor en mención concluyó que las capacidades centrales pueden ser
útiles para fomentar una reflexión en diversos contextos empresariales, dado que, diseñar las
misiones y visiones de las corporaciones, de acuerdo con estas capacidades, contribuye en el
fortalecimiento de la responsabilidad social e, igualmente, de los derechos humanos. Esto que se
menciona demuestra una relación con nuestra investigación, en el sentido que ambas se
fundamentan bajo la categoría de las capacidades centrales, las cuales son asociadas con aspectos
educativos.
Por otro lado, en la propuesta investigativa realizada por parte de Modzelewski (2015) se
plantea como objetivo primordial:
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Examinar las posibilidades de la educabilidad de las emociones como instrumento para el
desarrollo de un trasfondo valorativo igualitario y democrático que garantice el
reconocimiento recíproco, indispensable para asegurar la autonomía de los sujetos, y por
tanto crucial para garantizar la ciudadanía (p. 286).
Los hallazgos obtenidos manifiestan que es posible educar a las emociones si se
confrontan con una serie de expectativas planeadas con anterioridad, ya que, de este modo, se
genera una autorreflexión. No obstante, para lograrlo, se requiere una interacción con otros
individuos para configurar la realidad ética. En esa lógica, se concluyó que educar a las
emociones es producir una autoconciencia de cada emoción que ya tiene y establecer la
perspectiva del ideal de emoción que se quiere conseguir. Finalmente, la autora en referencia
afirma que no es imprescindible crear un listado de emociones democráticas, sino trabajar en la
construcción de una postura reflexiva sobre las emociones que un sujeto puede experimentar. Se
constata un vínculo estrecho entre la investigación en mención y nuestro trabajo, en la medida
que comparten la categoría de las capacidades centrales y porque se manifiesta la relación de una
de dichas capacidades con entorno educativos.
Asimismo, la investigación de Cosentino (2009) tiene como meta “desarrollar un
cuestionario para evaluar veinticuatro fortalezas y seis virtudes humanas de estudiantes
universitarios” (Pp. 63 – 64), las conclusiones para dicho trabajo se ven reflejadas en el tiempo
que puede ahorrarse un docente a la hora de evaluar ese tipo de aspectos por medio de un
cuestionario, puesto que, al utilizar ítems y escalas, se vuelve más eficaz y ligero valorar los
resultados de los estudiantes y clasificarlos como poseedores o carentes de fortalezas y virtudes.
No obstante, esta forma sistemática de evaluar elementos humanos puede verse afectada por el
contexto específico que enfrenta cada persona al momento de resolver el cuestionario, dado que
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las fortalezas pueden convertirse en debilidades dependiendo de la situación. Lo mencionado
anteriormente permite hallar una relación con esta investigación, en el sentido que es pertinente
conocer una forma o un instrumento con los cuales los docentes de nuestra investigación, tal vez,
podrían evidenciar la inclusión o de las capacidades centrales. Además, hablar de fortalezas y
virtudes se vinculan en algún punto con las capacidades centrales.

Ahora bien, un artículo de corte analítico e investigativo que aporta al presente trabajo es
el de Sanz y Serrano (2016), cuyo objetivo se basa en “realizar una reflexión en torno al tema de
la justicia social y su influencia sobre los recursos y las políticas destinados a la educación” (p.1)
por medio de la teoría de Nussbaum (2012) sobre las capacidades centrales. Como producto de
este estudio y en relación con la educación de los niños menos favorecidos en países no
desarrollados, se obtuvo que la pobreza es, como muestra de una vida no digna, la que
descompensa la justicia social; no obstante, esta no condiciona la vida de los infantes, pero si lo
hace la falta de oportunidades y apoyo que tienen para poder desarrollar sus capacidades, ya sea
dentro o fuera de la escuela. Esta situación se presenta porque, desde el colegio, el currículo se
plantea como un medio para la subordinación que deja a un lado el fin de la educación, es decir,
acabar con la desigualdad y promover la democracia para que todos tengan una calidad de vida.
En esa medida, la educación necesita concebirse como una vía para fortalecer las capacidades
humanas a nivel individual y social, así como las competencias cognitivas y de esta manera será
la solución para alcanzar la justicia social. Ahora bien, dicho artículo reflexivo se asocia con
nuestra propuesta investigativa a través de la categoría “capacidades centrales” y permite
identificar un vínculo que estas han establecido con la educación, lo cual puede ser una
orientación a la hora de analizar la información que se recolecte para este trabajo.
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2.2 Marco teórico
El propósito del siguiente apartado es presentar los fundamentos teóricos que sustentan
nuestro trabajo de investigación; por lo tanto, se expone el concepto de representación social a
partir de Moscovici (1979), evaluación propuesta por Sacristán (1993) y las diez capacidades
centrales planteadas por Nussbaum (2012).
2.2.1 Representaciones sociales desde Moscovici
La primera categoría de nuestra propuesta investigativa, titulada “Representaciones
sociales”, deriva de los postulados de Moscovici (1979), esta hace referencia a las ideas que una
persona produce al tener alguna interacción en un contexto social y que relaciona con recuerdos
o conocimientos previos para construir su realidad y reflejar algo de sí mismo a los demás. En
otras palabras, hablar de un individuo implica acudir a elementos como: conocimientos,
opiniones1, vivencias y cualidades que influyen en él y que lo caracterizan del resto de la
comunidad, en la cual tiene la posibilidad de experimentar y expresar sus percepciones del
mundo, por medio de su quehacer cotidiano.
Dichas ideas se producen en un lugar específico, designado por el autor como “campo
representacional”, en este suceden procesos cognitivos que surgen de la relación que el sujeto
hace entre los conocimientos previos y lo que observa en el exterior, es decir, el campo
representacional es un “reflejo interno de una realidad externa, copia fiel en el espíritu de lo que
se encuentra fuera de él. Por lo tanto, es la reproducción pasiva de un dato inmediato”
(Moscovici, 1979, p.31).

1

“La opinión, por una parte, es una fórmula socialmente valorizada a la que un individuo adhiere y, por otra parte,
una toma de posición acerca de un problema controvertido de la sociedad” (Moscovici, 1979, p. 30).
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En cuanto al funcionamiento de las representaciones sociales, el autor en mención, afirma
que estas atraviesan un proceso que inicia con el tránsito de informaciones en un ambiente
determinado, luego el receptor las relaciona con sus pre saberes en el campo representacional y,
posteriormente, emite la nueva idea de forma coherente con el momento en el que se genera. En
palabras de Moscovici (1979) las representaciones sociales “circulan, se cruzan y se cristalizan
sin cesar en nuestro universo cotidiano a través de una palabra, un gesto, un encuentro” (p.27).
En suma, las representaciones sociales son la forma por la cual los individuos perciben el
mundo, de acuerdo con la sociedad a la que pertenecen, a la cultura que se inscriben y a las
experiencias personales que han tenido. En otras palabras son esas nuevas concepciones que se
crean al visibilizar una situación, objeto, sujeto o cualquier aspecto de la vida y que se enlazan
con nuestra memoria para, finalmente, crear o producir una nueva información.
2.2.2 Evaluación según Sacristán
Teniendo en cuenta la importancia de la segunda categoría, evaluación, para el desarrollo
del presente trabajo de investigación, se considera pertinente abarcarla a partir de los
planteamientos de Sacristán (1993), quien plantea que, en el ámbito educativo, evaluar no es una
acción ocasional que se realiza sin tener en cuenta conocimientos o situaciones previas y futuras,
ni es ejecutada, simplemente, por parte de los docentes. Por el contrario, la evaluación es un
componente esencial de la práctica pedagógica, en el que pueden participar los diferentes
miembros del entorno educativo. En palabras del autor:
Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias
características de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de
objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc., reciben la atención del
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que evalúa, se analizan y se valoran sus características y condiciones en función de unos
criterios o puntos de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la educación
(Sacristán 1993, p. 61).
Sin embargo, en las instituciones educativas, frecuentemente, los docentes entienden la
evaluación de dos maneras: en primer lugar, como una actividad obligatoria con la que deben
comprobar la eficacia de su labor e informarla tanto a los estudiantes, como a los padres y
administrativos de la institución, lo cual es desgastante física y mentalmente, teniendo en cuenta
que para lograrlo, se requiere invertir tiempo y energía extra fuera de su jornada laboral, con la
intención de planear, diseñar y revisar los instrumentos de evaluación que utilicen. En segundo
lugar, como un medio con el cual consiguen control sobre los estudiantes, en el sentido que los
mantienen ordenados y con la idea de que el docente es superior a ellos (Black, 1986 citado en
Sacristán, 1993).
En cuanto a la estructura de la evaluación, Sacristán (1993) presenta una serie de pasos o
funciones organizadas de forma sistemática y, al mismo tiempo, ciertas decisiones que los
docentes deberían tener en cuenta a la hora de desarrollarla; sin embargo, ambos elementos
necesitan ser adaptados conforme al objetivo y al contexto a los que la evaluación responde.
El primer momento es denominado por el autor como “Enfoque de una realidad”, en el
que se selecciona, dentro de la realidad educativa, el sujeto y/o el objeto que será evaluado, por
lo general, en el ámbito escolar es el progreso de los estudiantes, pues en ellos recae el control
más denso. Dicha decisión depende de los requerimientos que posea el evaluador.
El segundo paso que se lleva a cabo en una evaluación es definido por el autor en
referencia como “Seleccionar la faceta que hay que evaluar”. En esta parte, el evaluador decide
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cuáles son los aspectos más importantes del proceso de aprendizaje que merecen una valoración,
puesto que, para el docente, algunos conocimientos y aprendizajes están por encima de otros, lo
que conduce a la toma de decisiones, no solo de carácter académico, sino una valoración en la
que se tiene en cuenta su percepción sobre el papel que tiene la educación en la sociedad. En esa
medida, es normal ver que las valoraciones de dos docentes que enseñan la misma asignatura
sean totalmente diferentes. Asimismo, cabe resaltar que en la emisión de un juicio se interponen
dimensiones del objeto evaluado que, aunque no hacen parte de las facetas a evaluar, inciden en
este y, por consiguiente, modifican la valoración final.
Por su parte, la tercera faceta que compone la estructura de la evaluación, según el autor
en mención es: “Elaboración de juicio de evaluación”, la cual se ubica en medio del punto de
referencia o ideal del profesor2 y la valoración que este da. En un orden secuencial, lo primero
que el docente hace es establecer un ideal que, posteriormente, contrasta con la realidad
observada del estudiante en el aula, con la finalidad de emitir un juicio que se basa en su
progreso y, así, tener los insumos necesarios para asignar una valoración.
La última fase en la elaboración de una evaluación hace referencia a la “Expresión del
resultado de la evaluación”. A partir de los postulados del presente autor, es necesario considerar
que, con el objetivo de expresar los resultados de un proceso de enseñanza, no todas las
evaluaciones terminan siendo un juicio formal, es decir, no se convierten en una valoración, ni
cuantitativa, ni cualitativa, puesto que la información más determinante que se recolecta no es
producto de instrumentos físicos evaluativos, sino de evaluaciones informales que se dan,
constantemente, por medio de la interacción con el alumno en el aula. Por ejemplo, muchas

2

Sacristán (1993) menciona que “aprobamos a un alumno porque consideramos que es aceptable su rendimiento
respecto de lo que esperamos de él, o de acuerdo con lo que se cree es el nivel exigible en el curso en que está” (p.
72).
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veces los docentes no informan, a los estudiantes, de las observaciones que realizan, pero si
tienen en cuenta la información que con ellas recolectan, para diseñar el instrumento formal y,
también, para emitir una calificación.
Otro aspecto que gira en torno a la “Expresión del resultado de la evaluación” tiene que
ver con las estrategias utilizadas, por parte de las instituciones educativas, para convertir a la
evaluación en juicios formales y, de esta forma, poder informar a la comunidad interesada en
conocer acerca del progreso del estudiantado. Dichas estrategias hacen alusión a: “una
puntuación de una escala numérica, una serie de términos graduados, marcas sobre escalas de
categorías preestablecidas, por un sucinto informe” (Sacristán, 1993, p. 76).
Por lo anterior, el autor en mención propone que la evaluación debe abordarse desde dos
perspectivas: la primera de ellas hace alusión a la evaluación como una función didáctica que
realizan los docentes, es decir, pasa de ser una simple comprobación del conocimiento que
poseen los alumnos, a ser una fase más del proceso de enseñanza. Por ende, el profesor planifica,
desarrolla y analiza la evaluación con el fin de tomar conciencia de sus prácticas pedagógicas y
modificarlas, en la medida que se apoya de diversos enfoques, teorías y técnicas, los cuales le
permiten cambiar su forma de comprender la educación.
La segunda perspectiva se basa en la actitud sensible y crítica que necesitan asumir los
profesores, estudiantes, padres de familia y la institución frente a los efectos que produce la
puesta en escena de la evaluación. Dicho de otra manera, llevar a cabo una evaluación de una
forma específica genera un conjunto de sensaciones, algunas veces positivas y otras negativas en
todos los participantes de la comunidad educativa.
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Ahora bien, concebir la evaluación como práctica es, de acuerdo con Sacristán (1993),
entenderla como una actividad que se desarrolla con base en unos objetivos específicos y que,
además, cumple múltiples funciones incidentes en: el proceso de enseñanza, la institución
educativa, la adquisición de conocimiento, la relación entre docentes, estudiantes y pares, la
metodología empleada y las expectativas de la comunidad escolar. En ese sentido, la evaluación
está permeada por elementos personales, sociales e institucionales.
Además, el autor susodicho plantea que realizar una práctica evaluativa en el aula
produce un currículo oculto, en la medida que, al reducir los procesos de enseñanza y
aprendizaje a un juicio, se establecen, inconscientemente, actitudes en los educandos, tales como:
aumento o decaimiento de autoestima, aceptación o rechazo frente a una o varias asignaturas o
ciertos contenidos específicos de las mismas y acogimiento o indiferencia por parte de un
compañero hacia otro, por ejemplo.
Por otro lado, este autor expone que la práctica evaluativa cumple, principalmente, dos
funciones pedagógicas. En primera instancia sitúa a la denominada “Creadora del ambiente
escolar”, en donde la evaluación interviene en las relaciones interpersonales del maestro con los
estudiantes y entre los mismos compañeros de clase, tanto positiva como negativamente, dado
que todos los resultados de los ejercicios evaluados repercuten en la percepción que se crea de
cada individuo hacia los demás, tal como se aprecia en conductas competitivas con las que
buscan sobresalir, o solidarias que tienen el propósito de ayudar en un examen a quien lo
necesite, aunque sea prohibido.
En segunda instancia, el autor presentado propone una segunda función de la práctica
evaluativa llamada “Función orientadora”, en la que se evidencia que la evaluación, además de
dar cuenta del progreso o no del alumno, permite guiar al docente acerca de sus prácticas
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pedagógicas, con la intención de que reflexione y tome nuevas decisiones frente a sus estrategias
y materiales didácticos y, de este modo, mejorar o reestructurar el proceso de enseñanza que
ejecuta.
Por último, Sacristán (1993) argumenta que los instrumentos empleados para llevar a
cabo la evaluación dependen del aprendizaje que el docente desee evaluar. En ese sentido, es
indispensable tener clara la finalidad del proceso para que, a la hora de elegir el instrumento,
exista una coherencia entre el cómo y el qué y así, se pueda recolectar la información pertinente.
En suma, para que el profesor cumpla las metas del currículo y evite un desgaste físico y mental
extra, requiere estar contextualizado sobre las habilidades generales de los estudiantes, pues es
necesario que elija, de una manera más sencilla, entre varias opciones, la técnica más factible. Lo
anterior se logra al ser consciente de sus condiciones de trabajo, es decir, de la cantidad de
estudiantes, del número de horas de su asignatura y de los recursos que dispone.
2.2.3 Capacidades centrales a partir de Nussbaum
Para iniciar, es necesario comprender que la definición presentada por la autora sobre
capacidades está relacionada con lo que es capaz de ser y hacer una persona, en todas las
dimensiones humanas, para tener una vida digna3. En ese sentido Nussbaum (2012) afirma que
las capacidades “no son simples habilidades residentes en el interior de una persona, sino que
incluyen también las libertades o las oportunidades creadas por la combinación entre esas
facultades personales y el entorno político, social y económico” (p.40).
3

Según Nussbaum (2012) “la noción de dignidad está estrechamente relacionada con la idea de conación activa.
Guarda, pues, un parentesco cercano con la noción de capacidad básica: algo inherente a la persona y que exige ser
desarrollado” (p.51).
* La conación (striving) es aquella parte del sujeto humano referida a sus anhelos, esfuerzos, motivaciones y deseos.
(N. del t. citado en Nussbaum, 2012).
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Además, las capacidades son un enfoque de corte político y ético que hacen parte de la
cotidianidad de cada individuo y es definido por Nussbaum (2012) como “una aproximación
particular a la evaluación de la calidad de vida y a la teorización sobre la justicia social básica”
(p.38). Es decir, se preocupa por el bienestar de todas las personas y porque ellas alcancen unas
buenas condiciones de vida, sin excluir por género, lugar de origen o condición socioeconómica
y cultural.
Por otro lado, Nussbaum (2012) propone que el eje central de este enfoque se basa en la
variedad de oportunidades que deben tener las personas para ejercer actividades que se
relacionen con su contexto social, económico, político o cultural. Asimismo, a la hora de tomar
decisiones, la elección de cada individuo no debe estar condicionada o restringida por ningún
factor externo que pase por encima de su criterio, sino, por el contrario, tiene que ser una
elección libre donde sea él quien elija de qué forma y con qué fin actuar.
En esa misma línea, Nussbaum (2012) considera que, en el enfoque, las capacidades se
diferencian cualitativamente unas de las otras por el valor de relevancia que cada persona les da
implícitamente. Por ello, las capacidades centrales no pueden ser reducidas a un enlistado
numérico o a percepciones cuantitativas, ya que entra en juego la postura subjetiva del individuo
que las desarrolla.
Ahora bien, dicho enfoque cuenta con dos tipos de capacidades, las combinadas y las
internas. Por un lado, Nussbaum (2012) expone que las capacidades combinadas son un conjunto
de oportunidades, que normalmente se interrelacionan con el fin de que las personas logren
elegir y actuar. En esta clase de capacidad, elementos característicos de cada quien, como la
personalidad, el intelecto, emociones, el estado de salud o físico, el conocimiento y las
habilidades motrices, son importantes, puesto que son útiles para desarrollar esta capacidad. Por
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otro lado, las capacidades internas hacen alusión a los estados de la persona, es decir, a las
habilidades de pensamiento social, político, crítico y cultural que se adquieren a medida del
tiempo, pero que son susceptibles a cambios según la postura que se tome o al contexto en el que
se viva. Asimismo, las capacidades internas se desarrollan en el ámbito educativo, familiar,
laboral y social, pues no son innatas en los seres humanos.
En palabras generales, estas capacidades internas equivalen a la teoría y las capacidades
combinadas a la práctica; sin embargo, Nussbaum (1995) expone que “una sociedad podría estar
produciendo adecuadamente las capacidades internas de sus ciudadanos, al tiempo que, por otros
canales, podría estar cortando las vías de acceso de esos individuos a la oportunidad de funcionar
de acuerdo con esas capacidades internas” (p.41). Dicho de otro modo, las sociedades preparan a
sus ciudadanos con base en la idea de libertad de expresión y elección, no obstante, cuando los
individuos desean ejercer esa libertad que, aparentemente, poseen, no encuentran las condiciones
necesarias para lograrlo, debido a los impedimentos políticos, económicos y socioculturales que
se imponen.
En ese orden, los postulados de Nussbaum (1995) plantean que en una sociedad es poco
posible producir únicamente capacidades combinadas, ya que estas son la suma de las
capacidades internas y las condiciones sociales, políticas y económicas que le dan origen a su
funcionamiento. Por ende, para que existan capacidades combinadas deben haberse producido
previamente las capacidades internas; no obstante, estas últimas no dependen de las combinadas,
pues una persona puede tener capacidades internas y perder las combinadas al no tener
oportunidad de llevar la teoría a la práctica.
Por otra parte, el enfoque de las capacidades centrales se encamina a promover áreas de
libertad y no a medir el valor de las personas; asimismo, concibe el respeto a una pluralidad de
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visiones de la vida, donde se busca garantizar la dignidad de las personas, esto significa, un trato
justo acorde con las condiciones y habilidades que se posea cada individuo evitando
homogeneizar y/o excluir (Nussbaum, 1995).
Finalmente, se considera que el enfoque no es solo un fundamentos teórico, por el
contrario es un medio que genera reflexión ya que “se pregunta qué cosas, de entre las muchas
para las que los seres humanos pueden desarrollar una capacidad de desempeño, son aquellas que
una sociedad con un mínimo de justicia se esforzará por nutrir y apoyar” (Nussbaum, 2012. p.
48). En esa lógica, un orden político aceptable está obligado a generar el primer paso o nivel para
que todos los ciudadanos y ciudadanas desarrollen las siguientes diez capacidades centrales que
propone la autora en mención:
CAPACIDADES CENTRALES

SIGNIFICADO
“[…] poder vivir hasta el término de una

Vida

vida humana de una duración normal; no
morir de forma prematura o antes de que la
propia vida se vea tan reducida que no
merezca la pena vivirla […]” (p.53).
“[…Poder mantener una buena salud,

Salud física

incluida la salud reproductiva; recibir una
alimentación adecuada; disponer de un
lugar apropiado para vivir…]” (p.53).
“[…Poder desplazarse libremente de un

Integridad física

lugar a otro; estar protegidos de los ataques
violentos, incluidas las agresiones sexuales
y la violencia doméstica…]” (p.53).
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“[…Poder utilizar los sentidos, la
Sentidos, imaginación, pensamiento

imaginación, el pensamiento y el
razonamiento, y hacerlo de un modo <<
verdaderamente humano>> un modo
formado y cultivado por una educación
adecuada… Poder usar la propia mente en
condiciones por las garantías de la libertad
de expresión política y artística, y por la
libertad de práctica religiosa…]” (p.53).
“[…Poder sentir apego por cosas y personas

Emociones

externas a nosotros y nosotras mismas;
poder amar a quienes nos aman y se
preocupan por nosotros, y sentir duelo por
su ausencia; en general, poder amar,
apenarse, sentir añoranza, gratitud e
indignación justificada…]” (p.54).
“[…Poder formarse una concepción del

Razón práctica

bien y reflexionar críticamente acerca de la
planificación de la propia vida…]” (p.54).
“[…Poder vivir con y para los demás,

Afiliación

reconocer y mostrar interés por otros seres
humanos, participar en formas diversas de
interacción social… Esto supone introducir
disposiciones que combatan la
discriminación por razón de raza, sexo,
orientación sexual, etnia, casta, religión u
origen nacional…]” (p.54).

Otras especies

“[… Poder vivir una relación próxima y
respetuosa con los animales, las plantas y el
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mundo natural…]” (p.54).
“[… Poder reír, jugar y disfrutar de
actividades recreativas...]” (p.54).

Juego

“[… tener derecho a buscar trabajo en un
Control sobre el propio entorno

plano de igualdad con los demás; estar
protegidos legalmente frente a registros y
detenciones que no cuenten con la debida
autorización judicial. En el entorno laboral,
ser capaces de trabajar como seres
humanos, ejerciendo la razón práctica y
manteniendo relaciones valiosas y positivas
de reconocimiento […]” (p.54).

Fuente: Nussbaum (2012).
CAPÍTULO 3
3. Diseño metodológico
Con la intención de dar a conocer la manera como se desarrolla este proyecto
investigativo, en este capítulo se expone el tipo de perspectiva, de enfoque, de método y el
instrumento de recolección de información requeridos para llevar a cabo el presente trabajo.
3.1 Perspectiva cualitativa
El presente trabajo de investigación, se desarrolla a partir de una mirada cualitativa, dado
que los sujetos de estudio están relacionados con formas de pensar, de actuar y comportarse. Con
el fin de comprender esta perspectiva, se tienen en cuenta los postulados de Bonilla y Rodríguez
(1997).
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Con base en el planteamiento de las autoras en referencia, la perspectiva cualitativa se
enfoca en investigar la realidad social de una comunidad específica, teniendo como base los
comportamientos, ideales, costumbres y valores de los individuos involucrados en el contexto
estudiado, es decir, la concepción sobre fenómenos determinados.
En cuanto a su característica principal, esta perspectiva pretende comprender la realidad
de una población por medio de información primaria, por ello, los investigadores de corte
cualitativo no se basan, exclusivamente, en diversos postulados teóricos; por el contrario,
utilizan, según las autoras en referencia, la teoría con la finalidad de orientarse en el desarrollo de
la investigación.
Ahora bien, aunque la perspectiva cualitativa posee un alto grado de subjetividad, ella
está en función de obtener información real por parte de los sujetos de estudio, por ende, el
investigador debe ser consciente de esto con la intención de evitar que sus emociones o puntos de
vista entren en relación con el tema de investigación o la información obtenida, puesto que se
puede generar una desviación en el progreso del proyecto o los resultados no responderán a los
objetivos propuestos por las autoras en mención.
Finalmente, Bonilla y Rodríguez (1997) describen tres características acerca del
investigador cualitativo, la primera de ellas es creatividad y critica, la cual “hace referencia a la
capacidad del investigador para usar críticamente los métodos convencionales, conforme a las
particularidades históricas especiales de la situación que se estudia” (p.71). En la segunda
característica, capacidad de crítica informada, proponen que “el investigador no debe despojarse
de sus conocimientos y habilidades, sino que debe evitar imponerlos, asegurándose de no invadir
los conocimientos que comparten los miembros de la situación social” (p.72). En la siguiente,
entrenamiento académico y experiencia, exponen que “el entrenamiento convencional se centra,
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por lo tanto, en el manejo de las técnicas para pasar del nivel conceptual a su referencia en el
mundo concreto” (p.72). En la última cualidad, llamada el investigador cualitativo: una persona y
un profesional, se destaca que este “debe desarrollar una gran capacidad para captar información
sobre los rasgos esenciales que dan identidad a la situación estudiada” (p.72).
3.2 Enfoque socio-crítico
Este trabajo investigativo tiene un enfoque socio-crítico, en el sentido que puede ser útil
para generar una reflexión en los sujetos de estudio sobre una situación real y cotidiana. A
continuación, se presentan, de manera general, los fundamentos teóricos sobre el enfoque
escogido para esta propuesta.
Teniendo en cuenta el planteamiento de Koetting (citado en Chourio, 2011), los objetivos
del enfoque socio-crítico son, en primer lugar, generar una crítica acerca de la realidad de los
sujetos estudiados y, en segundo lugar, identificar aspectos específicos que pueden ser
trasformados dependiendo del contexto. En este enfoque, las relaciones entre el investigador y
los sujetos que participan en la realidad del tema investigado están fuertemente influenciadas por
el acuerdo de alcanzar la independencia o autonomía, según requiera la situación.
Por su parte, Guba (1989) propone que la finalidad de la ciencia-crítica-social es mostrar
la manera como las sucesos que se viven día a día en cierta comunidad son tergiversados por la
clase social dominante. Por consiguiente, es necesario descubrir y denunciar las ideologías y las
praxis que restringen la libertad, que permiten la ejecución de actos injustos, que debilitan la
democracia, etc. En ese sentido, el investigador tiene la posibilidad de explicar los medios que la
cultura predominante utiliza con el fin de mejorar sus vínculos de poder con diversas
instituciones, pues de esta forma se ocultan y manipulan los conflictos y sus causas.
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3.3 Población
La población escogida para realizar la presente investigación, estuvo representada por los
docentes de la Institución Educativa Departamental Técnico Industrial de Tocancipá.
3.3.1 Muestra
La muestra elegida para la recolección de información pertenece al espacio académico de
lengua castellana del grado noveno, de las jornadas mañana y tarde. Se eligieron para la muestra
cinco docentes, quienes tuvieron la voluntad y disposición de llevar a cabo una entrevista
semiestructurada. La edad de dichos profesores oscila entre los veintiocho (28) y cincuenta y dos
(52) años. Asimismo, cuentan con una experiencia laboral de, aproximadamente, tres a nueve
años en la institución mencionada.
3.4 Método descriptivo
De acuerdo con Best (1982) el método descriptivo es una guía que se enfoca en dar
respuesta a cómo es una determinada parte de la realidad en cualquier escenario, es decir, el
objeto de estudio. Este método, da cuenta de los detalles y características del elemento
investigado, ya sea en relación con otro elemento o de manera individual, teniendo en cuanta sus
variables como, por ejemplo, el tiempo, lugar, los sujetos y el contexto.
3.5 Técnica de investigación

3.5.1 Entrevista semiestructurada
Se puede concebir a la entrevista semiestructurada como una herramienta para la recolección
de información, que se utiliza con el fin de obtener las opiniones sobre ciertos temas. La guía de
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entrevista procura un marco de referencia a partir del cual se plantea los temas pertinentes al
estudio, permite ir ponderando qué más información se necesita para profundizar un asunto
(Bonilla y Rodríguez, 1997).
CAPÍTULO 4

4. Análisis de datos y hallazgos
A continuación, se exponen los hallazgos más relevantes que arroja el análisis de los datos
del trabajo investigativo.
4.1 Análisis Matriz codificadora de Representaciones Sociales
Los hallazgos presentados en esta tabla (Ver anexo 8) se generan a partir de la
información recopilada en las entrevistas semiestructuradas que se aplicaron a cinco docentes del
grado noveno (Ver anexos 3, 4, 5, 6 y 7) y que fueron analizadas en la matriz codificadora de
Representaciones sociales sobre evaluación, teniendo como base el fundamento teórico de
Moscovici (1979).
En primer lugar, el docente número uno, por medio de la entrevista, permite dar cuenta de
sus ideas acerca de evaluación, mencionando que es un proceso constante, integral y en el cual se
debe escuchar la voz de los estudiantes, con los objetivos de enriquecer su formación y de poder
llevar los conocimientos adquiridos a la realidad. Por su parte, la función de la evaluación para el
docente es generarle una reflexión sobre su propia práctica pedagógica, con miras a mejorarla.
En Moscovici (1979) un individuo resulta afectado por el contexto social en el que se desarrolla,
para el caso del entrevistado se infiere que su contexto próximo, en el que realiza su profesión, el
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colegio, le ha influenciado de una forma auto-didáctica (Sacristán ,1993), esto es, reconocer que
los procesos de evaluación le instan a mejorar como evaluador.
Ahora bien, la concepción del segundo entrevistado sobre evaluación hace referencia a
una actividad continua, aplicable a cualquier dimensión del ser humano y cuya función es medir
lo que un estudiante aprende en el aula. En esta actividad, además, se requiere retroalimentar al
estudiante, ya sea para reconocer el buen trabajo o para mostrar falencias. Para esta
representación según Moscovici (1979), al individuo, en este caso el docente entrevistado, el
contexto le irradia unas ideas sobre evaluación que giran en torno a una actividad cuantificable, y
reductible a una escala numérica que legitima su forma de pensar la evaluación (Sacristán, 1993).
El tercer entrevistado idealiza la evaluación como un medio por el cual las personas son
conscientes de las debilidades y fortalezas, aunque no solo en el nivel académico; es decir, la
evaluación trasciende del ámbito educativo en el que se mueve diariamente, hasta las demás
dimensiones del ser humano. Asimismo, el docente tiene, en su campo representacional, la idea
de que la evaluación no es solo un proceso que desarrolla él sobre los estudiantes (Sacristán,
1993), sino que necesita realizar una evaluación sobre su propio proceso de enseñanza. Por ello,
el primer instrumento para evaluar es la observación, posiblemente, porque desde su experiencia,
ha podido notar que sus prácticas pedagógicas mejoraron desde que realiza este ejercicio, en el
que tiene como base diversas perspectivas teóricas sobre evaluación, como lo afirma el
entrevistado. Lo anterior es fundamentado por Moscovici (1979) al plantear que las
representaciones sociales transitan y se combinan para, finalmente, establecerse en nuestra
mente, por medio de lenguaje verbal y no verbal.
Respecto a las nociones del cuarto entrevistado, la evaluación es la última etapa del
proceso de enseñanza y aprendizaje, en la que se señala el éxito o fracaso, tanto del estudiantado,
38

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

como del profesorado. Igualmente, una evaluación se lleva a cabo cuando hay suficiente claridad
del tema, por consiguiente, ella podría ser modificada de acuerdo con el contenido y con el
estado de los estudiantes. Las opiniones expuestas líneas arriba, en palabras de Moscovici (1979)
son posturas definidas sobre alguna problemática de la sociedad, que en el caso del maestro
entrevistado, ha fundado, quizás, porque a lo largo de su carrera como licenciado en español, no
ha cambiado el concepto tradicional de evaluación con el que fue formado y, por el contrario, lo
sigue reproduciendo porque, tal vez, es su estrategia para controlar al alumnado (Sacristán,
1993).
Finalmente, para el quinto maestro entrevistado la representación que ha originado sobre
evaluación se basa en que esta es un proceso constante, que no se interrumpe y que es
indispensable en la enseñanza, en cuanto produce una reflexión en el cómo se está desarrollando
este proceso, con la intención de que el docente mejore sus prácticas escolares. Por las
afirmaciones del entrevistado, se interpreta que él, tal vez, asume la mayor parte de
responsabilidad del progreso de sus estudiantes, hecho que, quizás, podría estar influenciado por
las presiones en el cumplimiento de los criterios de evaluación propuestos por el Ministerio de
Educación Nacional (MEN) y/o por sus convicciones personales relacionadas con la docencia.
En teoría, para los cinco entrevistados, se visibiliza que las creencias sobre evaluación
representan una imagen interna construida a partir de sucesos externos que se pueden dar en
cualquier contexto de la vida (Moscovici, 1979) y que, para el objeto de estudio, alude al
contexto educativo en el que estos docentes desarrollan sus prácticas de evaluación.
4.2 Análisis Matriz codificadora de acciones evaluativas
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Los hallazgos presentados en esta tabla (Ver anexo 9) surgen a partir de la información
recolectada en las cinco entrevistas semiestructuradas que se realizaron a los profesores de
español del grado 9 (Ver anexo 3, 4, 5, 6 y 7) y que fueron analizadas en la Matriz
reconocedora de acciones evaluativas por parte de los docentes de español, de acuerdo con los
planteamientos de Sacristán (1993).
En primera instancia, el entrevistado número uno, a través de la información que
suministró, deja entrever que sus acciones evidentemente son características de un proceso
evaluativo, puesto que en sus clases utiliza instrumentos para recolectar datos acerca del
progreso o retroceso académico y actitudinal de sus estudiantes, teniendo como base criterios que
él considera efectivos para evaluar y que le ayudan a tomar decisiones que los beneficia, además,
muestra cómo es la relación con los alumnos al transcurrir el periodo académico. En relación con
esto, Sacristán (1993) afirma que evaluar hace alusión a un proceso en el que los
comportamientos y desempeños de un sujeto específico, en este caso el estudiantado de noveno,
se vuelve susceptible de ser analizado y valorado bajo unos criterios determinados.
En cuanto a las acciones del segundo maestro, es posible ver que él decide qué aspectos
evaluar y con qué instrumentos hacerlo, aunque estos varíen por el contenido. De igual manera,
otro rasgo que muestra claramente que existe un proceso de evaluación en sus actuaciones es el
ejercicio que lleva a cabo con cada estudiante, donde les presenta sus errores y fortalezas en la
ejecución de una tarea, con el fin de que mejoren. Esto sucede después de recoger toda la
información necesaria, por medio del instrumento. Dicho de otra manera, el profesor no solo
elabora juicios formales para expresar los resultados a cada estudiante, sino que busca otras
alternativas como la interacción directa y personal para que el alumno se sienta en confianza y le
sea más cómodo recibir la retroalimentación (Sacristán, 1993).
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Por su parte, el tercer docente refleja en su accionar que la evaluación hace parte de su
práctica pedagógica, ya que en dicho proceso sobresalen los aprendizajes que se pretenden
evaluar, es decir, el profesor, previamente, planea lo que va a ser evaluado y la forma como
ejecutará la evaluación, con la intención de recopilar datos más precisos. En lo que respecta a los
elementos evaluados, por parte del entrevistado se puede notar que existe un énfasis en que los
alumnos cumplan instrucciones que los conllevan a aprender aspectos de otros ámbitos, lo cual
se genera porque el maestro tiene la autonomía de elegir lo que es más significativo para el grupo
(Sacristán, 1993).
Ahora bien, en cuanto a las acciones evaluativas desarrolladas por parte del cuarto
entrevistado, es posible observar que están permeadas por la idea que varios docentes,
frecuentemente, tienen en la mayoría de instituciones de ver a la evaluación como una actividad
obligatoria , la cual se utiliza para comprobar la eficacia de su trabajo y demostrar que los
estudiantes hayan aprendido (Sacristán, 1993) , pues este profesor no le da una valoración a las
actitudes, habilidades u otros desempeños de los alumnos , sino, específicamente, al contenido
que aprendieron. Asimismo, dichas acciones visibilizan que la evaluación que lleva a cabo está
desligada de la formación integral de sus estudiantes, pues se vuelve tan tradicional que se limita
a aprobarlos o reprobarlos según un resultado y, tampoco está cumpliendo, en ningún momento,
la “función orientadora”, con la que el maestro puede reflexionar y replantear sus estrategias o
metodología.
En el quinto profesor se evidencia que sus acciones evaluativas inician con el uso de
instrumentos informales, en esta ocasión, la observación. El docente diseña ambientes en los que
el estudiantado aprende un tema específico, por medio de diferentes actividades que le permiten
identificar las debilidades, fortalezas, el trabajo en equipo, actitudes de manera indirecta, con el
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propósito de que los estudiantes no estén condicionados para actuar de una u otra forma. En esa
lógica, el profesor no notica, a sus alumnos, acerca de lo que vio en el aula; no obstante, si valora
la información recolectada para emitir juicios (Sacristán, 1993).
En general, se visualiza que las acciones llevadas a cabo por los cinco profesores se
inscriben en el fundamento teórico al que, el autor en referencia, alude para definir evaluación, es
decir, una actividad que se ejecuta a partir de unos objetivos, los cuales están planeados con
anticipación y que, al mismo tiempo, son influenciados por el contexto individual, colectivo e
institucional del evaluador y de los evaluados (Sacristán, 1993).
Además de las cuatro categorías que componen la matriz desarrollada a partir de los
postulados de Sacristán (1993), se halló que la mayoría de los docentes entrevistados coinciden
en ciertos aspectos que, por su reiteración, pueden ser considerados como categorías relevantes
para el análisis de la investigación. Dichos puntos en común son: frecuencia, tipos de evaluación
y retroalimentación. El primer elemento hace alusión a la recurrencia con la que los profesores
realizan la evaluación, según lo analizado se determinó que la aplican casi a diario. La segunda
categoría corresponde a las diferentes clases de evaluaciones que se realizan en el aula, dando
como resultado que las más utilizadas son la autoevaluación y la heteroevaluación. Para finalizar,
el tercer aspecto que caracteriza las acciones evaluativas de los maestros entrevistados se refiere
al acompañamiento que hacen a sus alumnos después de recolectar información y emitir juicios,
con la intención de presentarles sus puntos fuertes y débiles y, que enriquezcan su proceso de
aprendizaje.
4.3 Matriz de triangulación entre Representaciones sociales sobre evaluación, acciones
evaluativas y capacidades centrales.

42

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

Los hallazgos expuestos en estas tablas (Ver anexo 10) se originan con base en los datos
obtenidos a partir de las entrevistas semiestructuradas que se llevaron a cabo con cinco docentes
de español del grado noveno (Ver anexo 3, 4, 5, 6 y 7) y que fueron analizados por medio de la
Matriz de triangulación entre representaciones sociales sobre evaluación, acciones evaluativas
y capacidades centrales, según los postulados teóricos de Moscovici (1979), Sacristán (1993) y
Nussbaum (2012).
Respecto al primer docente entrevistado, se evidencia que, a través de algunas de sus
representaciones sociales sobre evaluación y acciones evaluativas, desarrolla cinco de las diez
capacidades centrales propuestas por Nussbaum (2012), cuyos nombres son: “vida”,
“sentimientos, imaginación y pensamiento”, “razón práctica” y “afiliación”, dado que el docente
promueve en sus estudiantes, sin proponérselo, la importancia de la vida propia y la de los demás
porque, según Moscovici (1979), en su campo representacional existe la idea de que la enseñanza
de los valores genera un ambiente de tolerancia que evita consecuencias físicas o psicológicas.
Asimismo, se observa que las acciones evaluativas realizadas por el educador, al estar
influenciadas por aspectos personales, colectivos e institucionales (Sacristán, 1993) fortalecen
las capacidades referenciadas, en la medida que los alumnos tienen la posibilidad de manifestar
los conocimientos adquiridos en situaciones extraescolares, teniendo como base reflexiones que
se generan al aplicar una autoevaluación o al recibir una retroalimentación.
De acuerdo con la información suministrada por el segundo educador, es pertinente
señalar que a través de la evaluación se están fortaleciendo, en los estudiantes, las capacidades
“vida”, “salud física”, “sentidos, imaginación y pensamiento”, razón práctica”, “afiliación” y
“control sobre el propio entorno”, aunque de manera indirecta, pues el maestro no planea la
inclusión de estas en su diseño evaluativo. Ahora bien, esto puede suceder porque, según
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Moscovici (1979), un sujeto acude a sus conocimientos, opiniones y vivencias para tomar
decisiones; en esa lógica, el entrevistado da prioridad al respeto hacia los demás, al bienestar
integral, a la expresión de opiniones, a la toma de conciencia, al interés por el otro y a la
participación política, teniendo en cuenta que, para él, esos son aspectos relevantes y, por ello,
merecen una valoración (Sacristán, 1993).
El tercer docente permite visibilizar que enrique, implícitamente, las siguientes seis
capacidades centrales : “vida”, “sentidos, imaginación y pensamiento”, “razón práctica”,
“afiliación” y “control sobre el propio entorno”, dado que, con la selección de aspectos
específicos para evaluar a sus alumnos, por ejemplo, prestar atención cuando un compañero
hable (Sacristán, 1993), les garantiza óptimas condiciones de convivencia que, a su vez, aportan
elementos para promover la materialización de sus propias ideas de forma libre, siempre y
cuando no perjudiquen a terceros (Nussbaum, 2012). Este hallazgo se da porque las actuaciones
que orientan la ejecución de la evaluación y que también desarrollan las capacidades en
referencia están íntimamente ligadas a la concepción que el educador tiene acerca de este
concepto pedagógico, del que menciona que no tiene, simplemente, la función para encaminar
procesos de enseñanza y aprendizaje, sino que hace parte de la cotidianidad de las personas
(Moscovici, 1979).
En el caso del cuarto enseñante entrevistado, es posible entrever que existe un desarrollo
de las capacidades centrales: “sentido, imaginación y pensamiento”, “razón práctica” y
“afiliación”. El fortalecimiento de la primera se da porque el maestro, teniendo en cuenta los
planteamientos de Moscovici (1979), representa a la evaluación como un proceso susceptible a
incorporar cambios, con base en las condiciones intelectuales que presenten los estudiantes, pues
hay momentos en los que el grupo no se siente preparado para brindar información sobre sus
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aprendizajes. En segundo lugar, se evidencia una inclusión de la capacidad “razón práctica” a
través del uso de la autoevaluación, en la medida que, con este tipo de evaluación, los estudiantes
son guiados hacia una reflexión que les ayuda a identificar qué están haciendo y qué les falta
para alcanzar un buen desempeño académico, con la intención de asignarse una calificación
según la escala propuesta por el maestro (Sacristán, 1993).
Por último, la tercera capacidad se refuerza con el diseño de actividades que promueven
adecuadas relaciones interpersonales entre el estudiantado, en el sentido que el docente busca
que ellos se solidaricen para fomentar un ambiente en el que todos sean iguales y, por ende,
accedan a las mismas oportunidades (Nussbaum, 2012).
En cuanto al quinto maestro entrevistado, se constata el desarrollo de las siguientes tres
capacidades centrales: “vida”, “razón práctica” y “afiliación”. En primer lugar, el
enriquecimiento de “vida” sucede porque el docente autónomamente decide de qué elementos
componer a la evaluación (Sacristán, 1993). En esa lógica, sobresalen los valores, con los que se
pretende mejorar, en cierta medida, la calidad de vida de los estudiantes y, por lo tanto, evitar las
agresiones que pueden presentarse en un aula de clase. En segundo lugar, la “razón práctica” se
visibiliza en las prácticas evaluativas a través de la reflexión que llevan a cabo los alumnos, tanto
en la autoevaluación, como en la retroalimentación, porque tienen la oportunidad de analizar
cómo organizan su vida escolar y cómo afrontan sus responsabilidades cotidianas, es decir,
deben pensar en las consecuencias que surgen de sus comportamientos (Nussbaum, 2012). La
última capacidad, “afiliación”, se presenta en las acciones evaluativas del educador porque se
tiene en cuenta la manera como los estudiantes conviven en un mismo ambiente, en el que deben
cumplir objetivos que los beneficia a todos por igual.
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De manera global, se observa que los docentes entrevistados desarrollan algunas de las
diez capacidades centrales, por medio de sus representaciones sociales y acciones evaluativas,
dentro de las que se encuentran: “vida”, “salud física”, “sentidos, imaginación y pensamiento” y
“control sobre el mismo entorno”; sin embargo, “razón práctica” y “afiliación” son las dos
capacidades que los cinco profesores, sin planearlo, tienen en común y, además, son las más
recurrentes en la mayoría de categorías presentadas en las matrices. El desarrollo de estas dos
capacidades coincide con los planteamientos de Nussbaum (2012), en los que propone que
“razón práctica” y “afiliación” predominan porque están vinculadas directamente con las demás.
Asimismo, las capacidades centrales: “integridad física”, “emociones”, “otras especies” y
“juego” no se presentan en ninguna de las respuestas brindadas por los cinco educadores en las
respectivas entrevistas, puesto que, en primera instancia, no hay información que revele acciones
que contrarresten con comportamientos violentos que, posiblemente, existan dentro o fuera del
aula. En segunda instancia, a pesar de que sí se constata una preocupación por el trabajo en
equipo y una buena convivencia, no hay datos que muestren una relación afectiva o sentimientos
fuertes entre el docente y sus alumnos o entre estudiantes. En tercera instancia, las prácticas
evaluativas no tienen en cuenta las relaciones que los aprendices establecen con la naturaleza,
por ejemplo, con los animales y las plantas. En última instancia, ninguna de las estrategias que
los maestros emplean con la finalidad de evaluar se fundamentan a partir de actividades
recreativas, en las que tengan la posibilidad de reír (Nussbaum, 2012).
Por otra parte, la categoría “Elementos evaluados”, perteneciente a la matriz
triangulación entre representaciones sociales sobre evaluación, acciones evaluativas y
capacidades centrales es la que presenta mayor cantidad de capacidades centrales desarrolladas,
dado que las concepciones que han creado los educadores acerca de evaluación configuran sus
46

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

mentes y orientan sus decisiones respecto a lo que deben valorar, por medio de este componente
del currículo (Moscovici, 1979). Eso quiere decir que en esta propuesta de investigación se
constata que el contexto, en el que aplican dicho proceso, les permite elaborar juicios sobre
aspectos diferentes a los netamente académicos (Sacristán, 1993).
Finalmente, se puede apreciar que, a través del contenido arrojado por las entrevistas, la
capacidad central que más presencia tiene en las prácticas evaluativas de los cinco maestros es
“Razón práctica”, puesto que, cada representación social, retroalimentación, tipo de evaluación
aplicada, elemento evaluado y la interacción en el aula, fomentan, como diría Nussbaum (2012),
una reflexión crítica, en los estudiantes, sobre sus actuaciones y proyecciones.
CAPÍTULO 5
5. Conclusiones y sugerencias
Una primera conclusión, de la presente propuesta investigativa, permite afirmar que las
representaciones sociales sobre evaluación de los cinco docentes tienen una singularidad que los
caracteriza; es decir, las diferencias conceptuales que poseen sobre evaluación, al parecer, se
originan especialmente en los contextos donde llevan a cabo su labor profesional como docentes,
lo cual significa que dichas representaciones no están influenciadas fuertemente por
planteamientos teóricos sobre esta categoría. Sin embargo, se detallan unas secuencias de ideas
semejantes sobre evaluación que giran en torno a una práctica evaluativa constante, diaria, con
tres dimensiones: valorar y retroalimentar, con el propósito de mejorar sus prácticas
pedagógicas; crear conciencia en los estudiantes acerca de su proceso de aprendizaje y medir los
productos de la evaluación como resultados, por medio de contenido cuantificador.
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Adicionalmente, puede concluirse que la mayoría de los docentes, de manera
inconsciente, concuerdan en acciones referidas a los instrumentos de evaluación, en el sentido
que dan prioridad a la observación como la herramienta que posibilita la recolección de datos
con dos finalidades: evitar, en los alumnos, la tensión que les produce presentar exámenes
escritos u orales e identificar realmente sus destrezas y debilidades , en un ambiente en el que
actúan naturalmente, es decir, sin planear ningún tipo de respuesta y sin estar condicionado por
los protocolos que caracterizan los instrumentos formales, tales como el silencio, tiempo
limitado, distribución del espacio, ente otros.
En esa misma línea, el profesorado tiene puntos en común respecto a los elementos que
consideran más relevantes para evaluar al alumnado, los cuales trascienden del contenido
académico. Entre estos se evidencian la responsabilidad con la que asumen su proceso de
aprendizaje, el respeto con el que establecen las relaciones interpersonales y el compromiso que
adquiere con la asignatura, en relación con la puntualidad, la disposición y la autonomía porque
existe un interés, en casi todos los docentes, por formar a los nuevos ciudadanos de manera
integral, en la medida que no memoricen información, sino que desarrollen habilidades que les
sirvan para afrontar las diferentes situaciones de la vida.
Ahora bien, otro rasgo que asemeja las acciones evaluativas en la totalidad de los
docentes es la retroalimentación, dado que se aplica como un proceso a través del cual los
aprendices crean conciencia sobre su proceso de aprendizaje, identifican sus fortalezas y
falencias, reconocen la manera como desarrollan una actividad específica, individual y
colectivamente. Asimismo, la retroalimentación se ejecuta desde dos perspectivas: formal e
informal, donde se diseñan rejillas con criterios previamente establecidos o donde el maestro
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hace observaciones y correcciones inmediatas durante la realización de un ejercicio en el aula,
respectivamente.
En cuanto a las capacidades centrales propuestas por Nussbaum (2012), es evidente que
ninguno de los cinco docentes que participaron en este trabajo investigativo las desarrolla
explícitamente. En esa lógica, los entrevistados no fundamentan el diseño, ni la ejecución de la
evaluación con base en la teoría de Nussbaum. No obstante, se visualiza que, por medio de sus
concepciones y acciones de las prácticas evaluativas, existe una promoción por el desarrollo de
algunas de las diez capacidades de la autora en mención.
Por un lado, las concepciones que fomentan el enriquecimiento de las capacidades
centrales en los estudiantes de grado noveno, giran en torno al ideal de evaluar los principios
éticos, contemplar a la reflexión como una parte esencial de la evaluación, no descuidar el
proceso de aprendizaje de ningún estudiante, incluir a los docentes como sujetos susceptibles de
ser evaluados y permitir la participación de los estudiantes en los aspectos y criterios de
evaluación.
Por otro lado, las acciones que hacen parte de las prácticas evaluativas de la mayoría de
los entrevistados y que impulsan el fortalecimiento de las capacidades en referencia, hacen
alusión a que los docentes: mantienen una interacción basada en la confianza, donde existe la
posibilidad de cometer errores sin ser criticado y, además, reconocen el esfuerzo cuando es
necesario; seleccionan aspectos que integran la parte humana, es decir, las actitudes, valores y
comportamientos, con los temas, contenidos y objetivos evaluativos; elaboran instrumentos que
responden a diversos tipos de evaluación para que los aprendices no sean solamente evaluados,
sino también evaluadores de su propias actuaciones en el aula; generan espacios de conversación
en los que se fortalece la metacognición del estudiantado.
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Respecto a las capacidades centrales, cabe resaltar que una sola puede ser desarrollada
por medio de diferentes acciones evaluativas, dado que, por ejemplo, los elementos que
componen a la evaluación diseñada por los educadores, pretenden generar una reflexión por cada
actividad realizada. En ese sentido, también es posible afirmar que una sola acción de la práctica
evaluativa logra promover el desarrollo de dos o más capacidades al mismo tiempo. En este caso,
se visibiliza que la retroalimentación consigue, a partir de sus características, generar conciencia
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado y ayudar en el afianzamiento del conocimiento en
situaciones informales y grupales.
Asimismo, la contribución que nuestro trabajo investigativo hace a la línea de
investigación Saber educativo, pedagógico y didáctico de la universidad de La Salle es, en
primera instancia, compartir con la comunidad académica el modo como se ejecutó la totalidad
del proyecto. En segunda instancia, ampliar las oportunidades de seleccionar referencias
pertinentes, a partir de la fundamentación teórica utiliza para futuras investigaciones similares.
En última instancia, mostrar cómo las capacidades centrales pueden ser parte de las concepciones
y acciones evaluativas de un docente en general, sirve como punto de partida para más trabajos
académicos sobre este tema.
Finalmente, se sugiere a la Facultad de Ciencias de la Educación de la universidad de La
Salle que se continúe realizando proyectos de investigación, donde se vinculen los postulados de
Nussbaum (2012) con las concepciones y acciones de las prácticas evaluativas para establecer la
manera como los docentes ejercen uno de los puntos clave de su profesión. De igual forma, que
se relacione dicho tema con otros componentes de la pedagogía para hacer más aportes que
posibiliten la construcción de currículos, cuyo propósito sea desarrollar las diez capacidades
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centrales o, sencillamente, para recoger más información de estás en el contexto educativo
colombiano.
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ANEXOS
ANEXO 1
Guion de entrevista empleado en el primer acercamiento con el docente de español que participa
en el presente trabajo de investigación.
1. ¿Cómo define evaluación?
2. ¿Cómo evalúa a sus estudiantes?
3. ¿Qué evalúa de sus estudiantes?
ANEXO 2
Entrevista semiestructurada de diagnóstico realizada a uno de los docentes de español,
pertenecientes a la Institución Educativa Departamental Técnico Industrial de Tocancipá el día
20 de febrero del 2017.
Objetivo de la entrevista: recolectar información directa del docente de español acerca de sus
prácticas evaluativas en el grado noveno.
Entrevistado: Docente
Entrevistador 1 (E1): Katherinne Moreno
Entrevistador 2 (E2): Michael Parrado

1. E1: Buenos días, nos encontramos en la Institución Educativa Departamental Técnico
Industrial de Tocancipá, él es del área de español. ¿Cómo está, profe?
Docente: Muy buenos días, muy bien
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E1: Gracias por su tiempo. A continuación le haremos una serie de preguntas enfocadas en el
proceso evaluativo de la institución, con el grado noveno, a quienes usted le dicta clase. La
primera de ellas es: ¿cómo es el proceso de evaluación que usted aplica al grado noveno?
Docente: El proceso de evaluación que se lleva con la política institucional es el ser, hacer y
saber hacer. Manejamos este sistema y en algunos casos no se cumple al pie de la letra como en
la teoría porque la situación en las aulas hoy es diferente, es complicado debido a la dispersión
del estudiante, el mismo sistema de manejar las clases hay que modificarlo porque el estudiante
hoy, es difícil concentrarlo para hacer la clase tradicional que normalmente hacemos, eso ya no
sufre ningún efecto en el estudiante. Estamos trabajando, o yo personalmente, estoy trabajando
un sistema de enfocar al estudiante hacia la parte de la investigación, darle el tema, que él haga
su investigación, luego con esta yo complemento, aclaro situaciones no comprendidas en la parte
de la socialización, luego viene la evaluación, que cambia de acuerdo con los temas, pues si es
un tema de la enseñanza del lenguaje según la competencia que se esté desarrollando, si es
lectora, si es parte comunicativa, escritura o si es expresión oral. La evaluación va cambiando de
acuerdo con las circunstancias, tanto del estudiante como del tema que se está desarrollando.
E1: Por lo general, para evaluar esas competencias, ¿qué instrumento de evaluación utiliza?
Docente: Se emplea, generalmente, un cuestionario, las preguntas se les dan, unos elementos, a
veces, las guías para que tengan una ayuda para que puedan resolver en el menor tiempo posible
las preguntas que se le hacen; o se les da otros elementos, se utiliza la biblioteca, hoy el internet.
Desafortunadamente aquí en el colegio no hay internet, entonces no tenemos cómo manejar esta
situación, bueno, manejamos todo lo que tenemos a nuestro alcance.
E2: ¿Cómo influye la cantidad de estudiantes para poder realizar una evaluación?
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Docente: Es algo que nos está causando un enorme perjuicio en el sistema educativo porque
tenemos un hacinamiento de estudiantes, tengo promedio 40 y 45 estudiantes por aula, entonces,
eso nos ha entorpecido mucho el poder garantizar que en realidad haya aprendizaje en los
estudiantes, porque nos toca manejar es una clase masiva, no podemos dedicarnos,
personalmente, a cada estudiante cuando ellos tienen dificultades, nos queda muy difícil y,
además tenemos problemas de inclusión, de estudiantes que tienen problemas de aprendizaje,
entonces es peor la situación porque, desafortunadamente, primero, no tenemos los elementos
para este tipo de estudiante y, segundo, no hay el tiempo suficiente para ayudarle a ellos a sacar
adelante sus tareas, su aprendizaje como debe ser.
E2: En ese sentido, ¿la evaluación que usted aplica a los estudiantes es la misma para todos, o
hay casos en los que, por ejemplo, se divide en grupos algún tipo de evaluación?
Docente: es diferente, por el tema, al ejercicio que se esté desarrollando. Hay un tipo de
evaluación que se hace en grupo y hay otro que se hace individual. El de comprensión de lectura
debe hacerse individual, el de expresión oral puede ser en grupo.
45. E2: ¿todas las evaluaciones que usted desarrolla a lo largo del año o del periodo tienen una
calificación numérica?
Docente: todas las actividades que se hacen en el aula tienen una calificación numérica porque el
sistema de evaluación del colegio así lo solicita.
E1: periódicamente, ¿cada cuánto aplica evaluación, por tema visto evaluación, o al final se hace
evaluación de todos los temas?
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Docente: En mi caso, se evalúa por temas .Tema visto, tema evaluado. Acumular temas para
hacer evaluación bimestral no da resultado, el chico dice que ya se le olvidó. Hoy no existe la
cultura de estudiar para un examen.
E1: ¿cómo se entregan los resultados, se realiza retroalimentación? Cuando es cuestionario, ¿se
le muestran los errores al estudiante?
Docente: Sí, yo adopto por colocar talleres en grupo, se hacen las preguntas, se les facilitan los
libros y las guías, ellos desarrollan el taller en clase y posteriormente viene una plenaria, donde
ellos contestan lo que han consultado, yo estoy atento a corregir los errores, a explicar lo que no
haya quedado claro, posteriormente de esa socialización, se hace la evaluación.
E1: Los estudiantes que obtienen bajo rendimiento en las evaluaciones ¿Hacen recuperación al
final de periodo o se acumulan esas notas y lo que dé al final?
Docente: según el sistema de evaluación del colegio, esas nivelaciones de nota se van haciendo
en el transcurso del periodo, cuando este finaliza, el estudiante tuvo que haber realizado su
proceso de afianzamiento, de nivelación de los logros.
E1: A parte de la escases de tiempo y el hacinamiento; ¿qué otros problemas podría mencionar
en cuanto a la evaluación de los estudiantes?
Docente: La falta de compromiso de los estudiantes, es una cosa alarmante, el estudiante vive
totalmente despreocupado, le da lo mismo hacer evaluaciones, que le vaya bien o que le vaya
mal, no les interesa eso, es como una falta de conciencia del estudiante en su proceso de
aprendizaje
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E2: Profe, en sus clases de español, cuando hablamos de evaluación ¿usted realiza
autoevaluación o coevaluación?
Docente: la evaluación se compaña con una autoevaluación y una coevaluación, además se hace
heteroevaluación, porque hoy toca tener en cuenta todos los elementos de la evaluación para
integrarlos en todos los procedimientos.
Ellos tienen muchas capacidades, son descuidados en unas cosas y activos en otras. Ellos son
muy inteligentes, pero, tanto los procesos pedagógicos que estamos desarrollando, como el
sistema de evaluación que estamos desarrollando ya son obsoletos, ya no funciona así, se
necesita un cambio estructural, radical en el sistema de educación. En todos los niveles
educativos secundaria primaria y universidad.
Estamos en eso, me gustaría participar, pero parece que ya, pronto me voy de esto. Así que uno
deja la inquietud pero la verdad es que esto ya no funciona así, ojala ustedes lleguen con nuevas
ideas, nuevas propuestas porque esto es muy difícil.
E2: ¿Los docentes del área de español se reúnen para hacer las evaluaciones conjuntamente?
Docente: Las evaluaciones no, pero si tenemos una reunión semanal de área para mirar cómo se
están desarrollando los proceso, los planes de aula, todo eso. Pero no tenemos una unificación de
los procesos de enseñanza ni de evaluación, es muy difícil porque cada uno lo hace de diferente
manera, pero si deberían existir unos patrones generales de evaluación, pero aquí no se hace.
E1: ¿Por qué cree que se presenta el desinterés de los estudiantes, será por el mismo sistema de
evaluación de hoy en día? O ¿cuál podrá ser el desinterés de ellos, en cuanto a la evaluación?
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Docente: En cuanto a la evaluación y los procesos de enseñanza, es decir, la evaluación es el
resultado final de lo que hace el maestro, la parte final del proceso de enseñanza. No puede haber
una buena evaluación si un proceso no se lleva bien, depende de los elementos didácticos que
utilice; ustedes saben que en la educación pública los elementos didácticos son escasos, nosotros
trabajos con las uñas, no tenemos material didáctico, para cualquier actividad que queramos
hacer en clase nos toca hacer el material con los chicos, inventárselas uno como sea, ese es el
problema. Entonces, para el resultado final depende del proceso que haga el profesor, porque la
evaluación es la parte final de un proceso, entonces, pues si una cosa no funciona bien la otra
tampoco puede funcionar.
E1: ¡Profe, muchísimas gracias por su tiempo!
Docente: Bueno, de todas maneras les queda la inquietud, les cuento, los chicos que están en
novenos los llevo desde sexto, a mí me dieron 40 tabletas, pero no se usan desde ese entonces
porque no se tiene adecuado el espacio para usarlas y además no hay internet, no hay tomas para
cargarlas, entonces, no las hemos podido utilizar, eso es lo que pasa y que pesar porque es una
buena herramienta y llamativa para los chicos de hoy que se crearon en la era de la tecnología.
Así que nos dieron eso pero es igual a nada.
E2: ¡Muchas gracias, profe, que tenga buen día!
Docente: Les deseo éxitos, es una profesión, muy bonita.
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ANEXO 3
Guion de preguntas para entrevistar a uno de los docentes de español que participa en el presente
trabajo de investigación.
1. ¿Qué elementos evalúa a sus estudiantes?
2. ¿De qué forma evalúa?
3. De acuerdo con su experiencia, podría compartirnos una posible comprensión de lo que
significa evaluar
Entrevista semiestructurada de recolección de información a uno de los docentes de español que
enseña al grado noveno, de la institución educativa departamental Técnico Industrial de
Tocancipá el día 07 de marzo del 2017.
Objetivo de la entrevista: recolectar información directa del docente de español de la I.E.D
Técnico Industrial de Tocancipá sobre sus concepciones y acciones evaluativas en el grado
noveno.
Entrevistado: Profesor 1
Entrevistador 1 (E1): Katherinne Moreno
Entrevistador 2 (E2): Michael Parrado

Entrevistador 1: Buenos días, profe. Muchas gracias por recibirnos hoy para charlar un ratico
sobre evaluación.
Profesor 1: Hola, chicos. Es un gusto tenerlos por acá de nuevo.
Entrevistador 2: Listo, profe. Para iniciar la charla, quisiéramos saber cada cuánto evalúa
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Profesor 1: La evaluación es casi a diario, de pronto no se hace con todo el grupo porque el
tiempo no alcanza, es difícil evaluar a 30, 40 estudiantes por clase; uno, entonces, se dedicaría
solo a evaluar y no a ver temas. En ese sentido, la evaluación se hace un día con unos pocos y las
siguientes clases los otros, pero debe hacerse diariamente. Sin embargo, la evaluación no es solo
conocimiento, debe ser integral. Uno ve el comportamiento del muchacho, la forma de actuar
con sus compañeros, por ejemplo.
Entrevistador 1: ¿Eso quiere decir, profe, que para usted es necesario evaluar?
Profesor 1: Para mí, no debería ser necesario evaluar, siempre y cuando el estudiante fuera
consciente de lo que viene a hacer al colegio, es decir, a adquirir conocimientos. Si uno se da
cuenta, por medio de la observación, que el estudiante está adquiriendo conocimientos, no es
necesario evaluar porque uno se percata del avance del estudiante sin evaluarlo, pero como falta
conciencia por parte del estudiante, la evaluación se realiza con el fin de decirle al estudiante en
qué debe mejorar, tiene que estudiar.
Entrevistador 2: Qué respuesta tan curiosa, profe. La verdad, no habíamos escuchado que un
profesor dijera tal cosa sobre la evaluación. Es bastante interesante esa apreciación. Profe,
teniendo en cuenta, entonces, que debe evaluar, ¿qué tipo de instrumentos utiliza?
Profesor 1: las evaluaciones que mis estudiantes hacen son escritas, orales, exposiciones,
selección múltiple, falso y verdadero. Yo intento que ellos lean lo que les gusta porque así se
interesan más, a veces unos les dice que lean alguna obra pero a ellos no les gusta; por ejemplo,
un estudiante me dice que le gusta es la mecánica, entonces, yo le digo: léase este libro de
mecánica. Luego, ellos tienen que compartir a sus compañeros, de forma oral, lo que leyeron.
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Además, los criterios de evaluación son los mismos para todos, sin importar lo que lean. Si es
una evaluación, ellos pueden escoger la lectura que quieran, pero se evalúa a todos de la misma
forma.
Entrevistador 1: profe, y en esa diversidad de temas, ¿qué es lo más difícil de evaluar?
Profesor 1: Lo más difícil de la evaluación es medir cuantitativamente la actitud de los
estudiantes, es decir, lo más difícil que yo veo para evaluar no es el conocimiento, los
conocimientos los pueden adquirir en cualquier momento, y más hoy en día, todos los
estudiantes están en la capacidad de aprender. Lo que más se me dificulta es la parte de la
autoevaluación, su comportamiento, su forma de actuar frente a la comunidad educativa, sus
compañeros, puesto que cada quien es un mundo diferente, todos pensamos diferente. Tener 30
alumnos y evaluar el entorno social y familiar es muy difícil.
Entrevistador 2: ¿qué tiene en cuenta para evaluar, profe?
Profesor 1: Como la evaluación es integral, yo no tengo en cuenta solo los conocimientos, por
ejemplo, en una exposición lo más importante no es mirar lo que se aprendió de memoria, sino
que lo aplica en su entorno, en su realidad, en otras palabras, que utilice lo que aprende en su
vida. Por ejemplo, en español vemos comunicación, los diferentes tipos, cómo comunicarse. En
ese sentido, el estudiante puede exponer qué es comunicación, pero lo importante es que el
estudiante aprenda cómo comunicarse con los demás, con respeto, saber cómo llegarle a los
demás, eso vale más que lo que él pueda decir en clase sobre la comunicación. De nada sirve que
memorice qué es comunicación si no lo aplica en su cotidianidad.
Entrevistador 2: profe, teniendo en cuenta lo que hemos conversado, ¿cómo define la
evaluación?
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Profesor 1: Apartándome de lo que dice el Ministerio de Educación, la evaluación debería ser
más actitudinal porque los conocimientos se pueden adquirir en cualquier momento, en internet,
los muchachos pueden sacar la cantidad de información que ellos quieran. No obstante, lo
actitudinal no solo se aprende aquí, eso empieza en casa. La evaluación debe estar enfocada
hacia los valores.
Entrevistador 1: profe, ¿cómo reaccionan sus estudiantes frente a la evaluación que usted
plantea?
Profesor 1: Cuando uno los evalúa, lo primera reacción de ellos es el miedo. Yo les digo a ellos:
si ustedes son conscientes de lo que vienen hacer acá, no se preocuparían por la evaluación, les
digo: no hagan la evaluación por una nota, sino por aprender algo, porque es para sus vidas,
llévense algo de este colegio. Mi intención es que ellos tengan consciencia del porqué vienen
acá, para que sean responsables en el futuro, por eso la evaluación debe enfocarse en los valores,
sin olvidar los conocimientos; es decir, que sepan a dónde los llevarán esos conocimientos.
Entrevistador 1: profe, ¿y eso que usted le dice a los estudiantes si tiene acogida?
Profesor 1: Sí, incluso, en ocasiones, les digo que qué notan necesitan, que si eso es lo que más
les preocupa. Les digo: lo que están aprendiendo, tómenlo para su vida, qué es más importante
para su vida, la nota o lo que aprenden. Al menos, en el momento que uno les está hablando, uno
los ve con cara de reflexión, pero después se les olvida. Si hay algunos estudiantes, uno ve, que
toman lo que uno les dice, uno los veía y pensaba que son las caspitas, pero hablándoles, uno se
da cuenta que pueden cambiar.
Una vez un muchacho me decía: profe, eso que usted dice es verdad, uno no piensa hasta que se
choca con la realidad. Hay veces que los estudiantes me dicen: profe, hoy no desayuné, salí de la
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casa con una agua de panela, ahí yo les digo: dense cuenta de cómo es su vida, eso es lo que
usted quiere para sus hijos. La idea es que ellos puedan analizar sus propias vidas, que
reflexionen un poco. El problema es que ellos están conmigo dos o tres horas y después se les
olvida, depende de con quién interactúen después.
Entrevistador 2: ¿cómo es la retroalimentación que usted hace, profe?
Profesor 1: Hay retroalimentación, tanto grupal como individual, depende de la actividad con la
que adquieren conocimiento. La retroalimentación sirve para que ellos mismos saquen sus
conclusiones, que piensen cuáles fueron sus errores, debilidades y fortalezas. Cuando la
retroalimentación es en grupo, cada integrante habla sobre el trabajo que se realizó, todos tienen
la oportunidad de decirle al compañero qué hizo mal, qué le faltó, pero debo intervenir si se
presentan disputas entre ellos, puesto que hay estudiantes que no se aguantan que les digan que
hicieron algo mal y, entonces, empiezan a decir que porque lo atacan a él si todos se
equivocaron. La intención de la retroalimentación grupal es que tomen conciencia de cómo se
trabaja en equipo y aprendan a resolver problemas.
Entrevistador 2: Profe, ¿usted qué hace con la información que obtiene de la evaluación?
Profesor 1: Los resultados de la evaluación me sirven a mí, como docente, para saber si estoy
fallando, porque realmente uno también puede fallar en este proceso, puede que yo enseñe un
tema de una forma muy complicada para los estudiantes y yo, por mi afán de avanzar en los
temas, no me doy cuenta. Por medio de la evaluación, yo puedo analizar qué es lo que falla; si
ellos o mi metodología. La evaluación sirve para detectar fallos de parte y parte.
Entrevistador 1: ¿Qué tipo de evaluación aplica, profe?
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Profesor 1: La autoevaluación. Por cada periodo académico, ellos hacen su autoevaluación, con
el objetivo de que ellos detecten sus fallas, sepan porqué les fue bien o mal, porqué sacaron la
nota que obtuvieron. Además, la autoevaluación sirve que aprendan a ser sinceros consigo
mismos.
Entrevistador 2: Profe, ¿usted negocia la evaluación con sus estudiantes?
Profesor 1: Lo ideal es que la evaluación se negocie con los estudiantes. En ocasiones, la planteo
como la diseñé, no obstante, hay circunstancias en las que se puede negociar. Yo les digo: bueno,
muchachos. Para la siguiente clase tenemos una exposición y ustedes mismos se van a asignar la
nota; o también les digo que yo no voy a evaluar, que lo harán sus propios compañeros, como
son varios grupos, todos podemos mirar quién fue el mejor y de ahí se empieza a sacar las notas.
Sin embargo, Los estudiantes siempre saben los criterios de evaluación, antes de realizar las
actividades.
Entrevistador 1: Profe, usted ahorita mencionaba algo que me parece muy importante, el tema
de los problemas con los que cada estudiante llega. Hay veces que los estudiantes trabajan con
energía, pero en la siguiente clase no quieren hacer nada. ¿Cómo maneja ese tipo de
circunstancias en la evaluación?
Profesor 1: Eso es lo más difícil, si en un aula hay 30 o 40 estudiantes es muy difícil saber qué
les pasa a todos. Si ellos fueran más abiertos con uno, si nos contarán qué les pasa, uno podría
hacer modificaciones en la evaluación, pues es importante saber en qué condiciones llegan los
muchachos al colegio, porque uno, a veces, es injusto porque uno no sabe qué vive en la casa.
Uno trata de adivinar si les pasa algo, porque eso en el momento de la evaluación se evidencia.
Por esa razón, es importante tener una interacción no solo académica con los estudiantes.
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Entrevistador 1: Profe, usted nos comentaba que la evaluación es integral. Eso quiere decir que
si en el aula se presenta problemas entre los estudiantes, ¿eso también se tiene en cuenta en la
evaluación?
Profesor 1: si, al ser integral, hay que decirle a los muchachos que educarse no es solo llenarse
de conocimientos. La evaluación es integral, se debe tener en cuenta hasta la forma como se
dirigen entre ellos.

ANEXO 4
Guion de preguntas para entrevistar a uno de los docentes de español que participa en el presente
trabajo de investigación.
1. ¿Qué elementos evalúa a sus estudiantes?
2. ¿De qué forma evalúa?
3. De acuerdo con su experiencia, podría compartirnos una posible comprensión de lo que
significa evaluar
Entrevista semiestructurada de recolección de información a uno de los docentes de español que
enseña al grado noveno, de la institución educativa departamental Técnico Industrial de
Tocancipá el día 07 de Marzo del 2017.
Objetivo de la entrevista: recolectar información directa del docente de español de la I.E.D
Técnico Industrial de Tocancipá sobre sus concepciones y acciones evaluativas en el grado
noveno.
Entrevistado: Profesor 2
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Entrevistador 1 (E1): Katherinne Moreno
Entrevistador 2 (E2): Michael Parrado

Entrevistador 1: Buenos días, profe. Muchas gracias por recibirnos hoy para charlar un ratico
sobre evaluación.
Profesor 2: Hola, chicos. Qué bueno verlos en el colegio otra vez, esta es su casa.
Entrevistador 2: Gracias, profe. Para iniciar la charla, quisiéramos saber qué tiene en cuenta
para evaluar
Profesor 2: Yo evalúo los aspectos actitudinales, aptitudinales y procedimentales. El actitudinal
tiene un valor del 50%, el aptitudinal un 20 % y el procedimental un 30%. Yo tengo la
autonomía para decidir los porcentajes en las notas.
Entrevistador 2: ¿Qué se tiene en cuenta en el aspecto actitudinal?
Profesor 2: La competencia actitudinal está muy relacionada con el ser, es decir, el orden, la
puntualidad, la presentación, la comunicación y trato entre los estudiantes, los valores que
demuestran en clase.
Entrevistador 2: Para usted, ¿qué es lo más difícil de evaluar?
Profesor 2: Lo más difícil de la evaluación es la actitud, todos los estudiantes tienen una forma
de ser diferente, unos vienen con unos valores, otros con ninguno, hay que acentuar unos valores
específicos. Además, entre más alumnos hay en el aula, es más difícil la evaluación. Nosotros
tenemos en promedio 40 estudiantes y tenemos listas de chequeo, sin embargo, hacer una lista de
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chequeo por estudiante es muy complicado. Por tal motivo, se evalúa en grupo, hacer
autoevaluación, hasta una heteroevaluación para llegar a un consenso.
Entrevistador 1: ¿Qué instrumentos utiliza para evaluar?
Profesor 2: Los instrumentos que utilizo son formatos, lista de chequeo, lecturas críticas,
ensayos. Las habilidades que esperamos por parte de los estudiantes es que aprendan a leer y a
escribir, con la finalidad de que logren expresarse por medio de la literatura, obras de teatro. Lo
que hago en mi clase es que los estudiantes comparen los temas con la realidad, por ejemplo, si
hablamos del romanticismo, ellos deben buscar cómo se refleja el romanticismo en nuestra
época, eso quiere decir, que cada estudiante o cada grupo tiene la posibilidad de abarcar el tema
desde su interés.
Entrevistador 2: ¿Cada cuánto evalúa, profe?
Profesor 2: La evaluación es continúa, todo el tiempo estoy evaluando. Por eso se tienen en
cuenta los 3 parámetros que les mencioné ahorita. Desde el momento en el que el estudiante
llega al salón, la forma como se expresa. Todo es susceptible de ser evaluado.
Entrevistador 2: ¿y a usted le gusta evaluar, profe?
Profesor 2: A pesar de que es una obligación, sí. Sí me gusta evaluar. Porque a través de la
evaluación me doy cuenta de los avances de los estudiantes, sean muchos o pocos.
Entrevistador 1: profe, teniendo en cuenta lo que nos ha dicho, ¿cómo define la evaluación?
Profesor 2: evaluar es medir, evaluar es saber qué tanto han aprendido los estudiantes.
Entrevistador 2: ¿cómo reaccionan los estudiantes frente al tipo de evaluación que usted aplica?
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Profesor 2: Siempre hay una expectativa y esa expectativa crea miedo, nerviosismo; pero eso
hay que acabarlo, este es el mejor espacio para que ellos se equivoquen y aprendan, ya que en el
futuro van a encontrar situaciones en las que no pueden permitir que sus emociones los controle,
por ejemplo, en una entrevista de trabajo. De eso se trata estar inmerso en un proceso de
enseñanza – aprendizaje.
Entrevistador 2: ¿Cómo le ayudan a los estudiantes a superar esos miedos?
Profesor 2: Primero, hay que generarles confianza y darles a entender que los errores
contribuyen mucho a su aprendizaje.
Entrevistador 1: ¿Cómo hace la retroalimentación, profe?
Profesor 2: La retroalimentación hay que hacerla siempre, ya sea para felicitar o para mostrar
errores. Además, la retroalimentación es el complemento de lo que se observa en el aula.
Siempre quedan vacíos, cosas en el aire, ahí se lleva a cabo la retroalimentación.
Entrevistador 1: profe, ¿usted qué hace con la información que recoge en la evaluación?
Profesor 2: por ejemplo, con los ensayos, además de lo que conlleva revisar un ensayo, uno
revisa ortografía, caligrafía, cohesión y coherencia. En casos particulares, en el proceso me
siento con el estudiante para mostrarle las fallas que está cometiendo, como redundancia, el mal
uso de los signos de puntuación, en ese sentido, cada instrumento de evaluación me permite ver
el proceso de cada estudiante para llamarlo a parte, hacer una retroalimentación y pedirle que
corrija los errores. Uno podría pensar que volver a revisar los trabajos corregidos es trabajo extra
no remunerado, pero ese es nuestro trabajo, para eso estamos aquí, en la evaluación hay que estar
pendiente de todos los alumnos, que todos logren lo que se espera.
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Entrevistador 1: ¿Qué pasa con los estudiantes que no desarrollan las habilidades que se
esperan?
Profesor 2: Yo hago todo lo que está a mi alcance para que lo logren, hay varios que no
aprenden porque sencillamente no quieren, si los estudiantes no desarrollan las habilidades
esperadas, deben repetir el año, teniendo en cuenta que ocurre lo mismo en más materias. Sin
embargo, tienen la oportunidad de realizar nivelaciones o presentar exámenes. Lo que no
podemos hacer es promoverlos si no demuestran que aprendieron.
Entrevistador 1: ¿Qué tipo de evaluación aplica, profe?
Profesor 2: La autoevaluación, la que yo realizo la autoevaluación es con una lista de chequeo,
cada estudiante tiene la información en cuanto a su actitud, aptitud y el proceso que llevó a cabo
en el periodo académico, ellos la completan para auto asignarse una nota, pero deben justificarla,
como en ocasiones se les dificulta, el formato les ayuda bastante. La autoevaluación se nivela
con la heteroevaluación, si un estudiante se pone 5 en la parte de la asistencia, yo le digo que, por
ejemplo, esa nota no corresponde porque, a pesar que de no falla, siempre llega tarde o se va
temprano.
Entrevistador 1: ¿Usted negocia la evaluación con sus estudiantes?
Profesor 2: yo manejo un pacto de aula desde el primer día de clase para ponernos acerca de la
forma como van a ser evaluados, yo llevo una propuesta pero se puede modificar según lo que
planteen los estudiantes cómo ellos deben trabajar, se asignan las fechas para los trabajos, etc.
Yo llevo la propuesta pero se puede modificar según el tema, ellos dicen que les gusta pintar,
tomar fotos, hacer obras de teatro. Si yo veo que sus propuestas se acoplan a los temas, lo
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podemos hacer. Lo que más me interesa a mí es que lo que pactemos, se cumpla. En ese sentido,
hay un pacto de aula diferente con cada grupo.
Entrevistador 2: ¿Usted considera que su manera de evaluar es efectiva o cree que debe
modificar algo?
Profesor 2: Como todos los grupos son diferentes, es mi deber conocerlos para tomar las
decisiones acerca de las estrategias de evaluación, porque hay quienes trabajan mucho y los que
no quieren hacer nada.

ANEXO 5
Guion de preguntas para entrevistar a uno de los docentes de español que participa en el presente
trabajo de investigación.
1. ¿Qué elementos evalúa a sus estudiantes?
2. ¿De qué forma evalúa?
3. De acuerdo con su experiencia, podría compartirnos una posible comprensión de lo que
significa evaluar
Entrevista semiestructurada de recolección de información a uno de los docentes de español que
enseña al grado noveno, de la institución educativa departamental Técnico Industrial de
Tocancipá el día 22 de Marzo del 2017.
Objetivo de la entrevista: recolectar información directa del docente de español de la I.E.D
Técnico Industrial de Tocancipá sobre sus concepciones y acciones evaluativas en el grado
noveno.
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Entrevistado: Docente 3
Entrevistador 1 (E1): Katherinne Moreno
Entrevistador 2 (E2): Michael Parrado

Entrevistador 1: Buenos días, profe. Muchas gracias por recibirnos hoy para charlar un ratico
sobre evaluación.
Docente 3: Hola, muchachos. Para nada, es un gusto ver que los jóvenes se interesan por la
educación. Bienvenidos.
Entrevistador 2: La primera pregunta es: ¿cada cuánto evalúa?
Docente 3: bueno pues yo procuro evaluar todos los días, o sea, todo el tiempo, para mí es vital
que el estudiante sea consciente acerca de lo que será evaluado ese día, yo procuro variar, puede
ser algo formal, un trabajo específico, una evaluación, en otras ocasiones, puede ser un ejercicio
mucho más informal, que requiera solo observarlos de solo pedirles que ellos me den la nota que
consideran a partir de unos criterios, entonces, yo generalmente evaluó todos los días, intento en
lo posible.
Entrevistador 2: ¿le parece necesario evaluar?
Docente 3: Demasiado, tanto así que en este momento, casualmente, estoy haciendo mi maestría
y el título de mi tesis es “la evaluación como estrategia para el desarrollo del aprendizaje”,
entonces, para mí es fundamental. Creo que la evaluación es lo que le permite al ser humano, en
todos los aspectos de la vida, no solo académico, sino todos, darse cuenta del proceso que lleva,
poder detectar falencias, poder potenciar fortalezas entonces en ese sentido si yo te dijera que
dentro de mis prácticas pedagógicas, la relevancia que recibe la evaluación es de un 95%.
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Entrevistador 1: ¿Qué tipo de instrumentos utiliza para evaluar?
Docente 3: Bueno yo digo y algo que trato de defender siempre es que en primer lugar el primer
instrumento que uno como docente tiene es la observación uno tiene que ser muy observador
para evaluar todo el tiempo, a nivel de instrumento fisco utilizo mucho las matrices y las rejillas
me llaman mucho la atención por la facilidad que le dan para que el estudiante pueda
autorregularse todo el tiempo. Las evaluaciones que construyo trato de crearlas más para
responder a las exigencias que tiene el ministerio de educación en este contexto. En cuanto a los
instrumentos de evaluación, intento construir evaluaciones de tipo comprensión lectora que
evalúe los tres niveles, que evalúe la habilidad que el estudiante tiene más que un conocimiento
específico. Y otro instrumento que me ha servido bastante en estos últimos meses ha sido la
autoevaluación que los estudiantes se realizan, eso para mí es vital, o sea, ser consciente de lo
que hacen y no hacen, lo que pasa es que en un contexto como el colombiano es muy complicado
que la gente asuma la necesidad de autoevaluarse realmente, uno tiende a creer que la
autoevaluación es solo una nota que uno se asigna al final y no un proceso que se lleva acabo
entonces yo me baso, precisamente por los estudios que estoy haciendo, en hacer la evaluación
todos los días a ver si puedo encontrar un resultado al final que me demuestre que si funcionó o
sencillamente que fracasé.
Entrevistador 1: Profe, teniendo en cuenta ese contexto que nos menciona ¿cómo los niños
desarrollan esa autoevaluación?
Docente 3: bueno digamos que en este caso yo la trabajo con algo que me he inventado, o bueno
utilizado, entonces, a ver les cuento, yo siempre comienzo mi clase, pongo toda la introducción y
les dicto qué evalúo hoy, les dicto cinco criterios entonces ellos los leen y me dicen si están de
acuerdo. Obviamente, eso criterios yo los varío con lo que vaya a hacer si es un trabajo
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individual entonces dentro de los criterios aparece desarrollo el trabajo individual dentro del
tiempo propuesto si voy a hacer trabajo en grupo entonces el criterio debe apuntar a eso, me doy
cuenta de las falencias que vi la semana anterior, entonces, lo que ahorita estoy trabajando
mucho es el seguimiento de instrucciones y el silencio, respetar la palabra del otro, y establezco
criterios para esto. Entonces, yo los voy adecuando, de esa manera el estudiante al final de cada
sesión o al final de cada dos o tres, dependiendo del tiempo que yo me tarde haciendo esa
actividad, yo les digo vuelvan a esos criterios evalúelos, ellos me entregan una nota, yo la
respeto ,digamos que esa es la ida de la autoevaluación. Hay estudiantes que la han asumido bien
porque digamos que la disciplina ya no es o bueno me ha funcionado en qué medida, en que ya
no tengo que estar diciéndoles oiga ponga atención, oiga cállese, oiga escuche, oiga saque su
cuaderno, sino que yo solo le muestro los criterios y le digo “mire yo lo que le estoy evaluando,
sea consciente de eso y, al final, espero que usted también sea sincero con respecto a lo que le
estoy evaluando”. Entonces creo que, en ese sentido, los estudiantes no el cien por ciento pero si
un 40 o 50 por ciento ha entendido cuál es proceso. Yo también dicto otra materia que se llama
comunicación y en esa clase si manejo solo una rejilla de autoevaluación que es igual todas las
clases y esa rejilla la construí con ellos, entonces, yo les pregunté en una actividad qué se
necesita para tener una buena comunicación, hicimos una actividad viendo unos videos y de esa
socialización salió una rejilla de diez criterios, entonces, yo les aplico esa misma rejilla a ellos.
Yo aplico una autoevaluación que recibe un 40 por ciento, pero obviamente haciendo un control
riguroso y no solo al final aplicarla y ya. La valoración no es tanto con números, sino más con
desempeños. Trato de que el estudiante lea los criterios de por qué es bajo, por qué básico, por
qué alto, por qué superior, sí, que él sea consciente, no el número.
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Entrevistador 1: Me parece muy interesante lo que menciona de las rejillas ¡ehh! ¿Todas las
clases los niños le dicen las notas o usted escoge solo a uno cuantos?
Docente 3: no, generalmente, como te digo, ese es un mecanismo o instrumento que yo utilizo el
día a día, yo utilizo lo que evaluó hoy, es muy informal, yo escojo los criterios, ellos los escriben
en el cuaderno y los evalúan. Cuando ya es una actividad concreta te pongo, por ejemplo,
escribir un texto, hacer una presentación, una exposición, bueno de tantas otras actividades, y le
hago una rejilla especial para esa actividad en concreto, la idea es que el estudiante lleve auto, co
y heteroevaluación, de manera tal que ellos, realmente, a partir de la noción de evaluación
formativa, ellos puedan reestructurar lo que ya hicieron. Por ejemplo, tú haces un trabajo, yo le
digo listo intercambien los trabajos, aplíquele esta rejilla, evalúelo y el coge lo evalúa, se lo lleva
para su casa, lo corrige, lo arregla, lo trae antes de que me lo entregue, le digo autoevalúelo
usted, entonces, él lo evalúa y, al final, ahí si le digo: le doy una clase más para que lo mejore si
considera y, ahí si ya viene a mí que es el que le doy la parte final; ahí es muy difícil el hecho de
tener en cuenta las tres valoraciones porque cuando tú tienes 40 estudiantes es muy complicado
revisar una, dos, tres notas y hacer una valoración. Trato de que la valoración no sea tanto con
números, sino más con desempeños, entonces, por ejemplo, yo trato de que él lea los criterios de
por qué es bajo, por qué básico, por qué alto, por qué superior, sí, que él sea consciente, no el
número. En otros casos si le digo póngase un numero de 1 a 5 según unos criterios específicos,
entonces, yo creo que esa es la manera.
Entrevistador 1: Profe, entonces ¿cuál considera usted que es la parte más difícil para
desarrollar la evaluación?
Docente 3: Bueno, son muchas pero como yo te digo, una de las primeras y, es algo que también
he tratado de defender, es la actitud, o sea, digamos que el contexto, o sea, somos una sociedad
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que no está acostumbrada a evaluarse y no solo en términos académicos, si lo ponemos en
cualquier tipo de términos sociales uno solo quiere un resultado, uno piensa que la evaluación es
sacaste cinco y ya, se acabó, pero la evaluación sirve en tanto me muestra a mí en que yo estoy
fallando entonces si tú lo pones en cualquier contexto, con tu pareja, con tu novio, novia, esposo,
esposa hacer caer al otro en el error y que el otro lo asuma y diga oiga es cierto tengo que
mejorar esto es muy complicado entonces en primer lugar es la actitud diría yo porque vivimos
en una cultura que no se evalúa. En segundo lugar es la cantidad de estudiantes, es muy
dispendioso, si usted quiere hacer una práctica evaluativa real formativa que contribuya a que el
estudiante se desarrolle como individuo persona y académico se desgasta muchísimo porque
usted tienes es que estar todo el tiempo mostrándole para qué sirve la evaluación hacer el
material hacerle caer en cuenta generarle el hábito hacer que los 45 docentes del colegio hagan lo
mismo entonces estas cosas son muy complicados y por ultimo pues digamos que las exigencias
concretas que tienes desde las políticas evaluativas, o sea, al ministerio de educación no le
interesa, en términos de resultados, que el estudiante sea una buena persona, al ministerio le
interesa que los estudiantes tengan unos desempeños concretos en una materias específicas,
entonces, te toca es a ti jugar a qué le apuntas, le apunto a que el estudiante sea una buena
persona, aunque no sepa nada de literatura ni español o, le apunto a que el estudiante sea un
experto en literatura y español pero no importe cómo se comporte y sea como persona; entonces,
digamos que esas son algunas de las cosas más complicadas para llegar a hacer la evaluación..
Entrevistador 1: Eso, versus la cantidad de horas que tiene español a la semana.
Docente 3: Exactamente y pues, como te digo, por ejemplo en mi investigación me tocó escoger
a un solo grupo, aunque trato de replicar en todos los grupos lo mismo, pero solo tengo un grupo
focal porque ahí viene otra cosa, la evaluación no se hace solo en los estudiantes, sino también
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en los maestros. Entonces, a usted le toca coger sus propios resultados, analizar sus propias
clases, llevar registros de estas, mirar qué le sirvió, qué no le sirvió. Es un proceso diferente pero
que se puede hacer por medio de la evaluación. Yo siempre he creído que el estudiante está en el
medio y él debe evaluar al maestro, a otro estudiante, al conocimiento y al ambiente en el que se
desenvuelve, esto sería lo ideal pero, vuelvo y te digo, si tú haces eso se te va toda la clase y
solo hablaste de evaluación, entonces, en ese punto se vuelve algo complicado; yo diría que es
tiempo y pues, también, la falta y de voluntad de querer hacerlo como tal.
Entrevistador 1: La siguiente pregunta, aunque ya nos ha respondido un poco, pero para
retomar la pregunta y sistematizar un poco es ¿qué tiene en cuenta para evaluar?
Docente 3: Bueno, en concreto ahorita estamos regidos por unas políticas internacionales que
son las políticas de la UNESCO y ellos determinan que hay tres pilares las de la educación: el
ser, el hacer y el saber, digamos que el colegio también tiene ese enfoque, en tener esas tres
dimensiones, entonces, yo intento evaluar precisamente esos tres aspectos, sí, que respondan a
estos tres aspectos el ser, el hacer y el saber como tal, si digamos que eso prácticamente,
entonces, tú por ejemplo, en el ser, puedes encontrar desde el hecho que el estudiante escuche
hasta el punto que llegue temprano, en el saber yo, personalmente, casi no evaluó el saber, yo
creo que un estudiante puede pasar conmigo sin saber lo que estoy viendo o el tema en el que
estoy como tal, o sea, para mí el tópico no es importante ; en el hacer si trato mucho son las
habilidades específicamente, en este momento estoy enfocado en dos habilidades, aunque hay
muchas habilidades , que son la habilidad de interpretar y la habilidad de expresar y las subhabilidades que hay ahí, yo diría que es básicamente eso, yo quiero ver las habilidades concretas
en mis estudiantes.
Entrevistador 1: Teniendo en cuenta lo que nos ha contado ¿Cómo usted define evaluación?
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Docente 3: Es una pregunta muy complicada, pero yo diría que la evaluación es un proceso de
retroalimentación del desarrollo afectivo, emocional, académico y cognitivo que tiene una
persona, es la valoración del proceso como tal , nunca es un fin, es un medio.
Entrevistador 2: profe y en ese sentido ¿cómo podría evaluar usted la emocionalidad? ¿Cómo la
tiene en cuenta en el proceso evaluativo?
Docente 3: digamos que tú no le puedes dar, a ver, cuando me refiero a la emocionalidad tú no
puedes darle una valoración a la emocionalidad, pero tú si tienes que detectar muy bien como
juegan las emociones para que tus estudiantes aprendan, entonces, por eso te digo que la
evaluación es un proceso y es amplio, es sistémico, entonces, tú como maestro te das cuenta
cómo puedes aprovechar esas habilidades, entonces, en el aspecto de la emocionalidad yo digo,
por ejemplo, venga aquí hay un grupo de estudiantes que está supremamente enamorado, pues
venga aprovecho eso y lo exploto desde ahí, entonces, pues darle un número no pero si es que tú
lo puedas observar; hay maestros que no les importan las condiciones de los estudiantes, lo
pasan por delante y le ponen la misma nota, no le importa si esta triste, si esta alegra, no le
importa si ayer sus papás se separaron y usted está destrozado, entonces, ese tipo de emociones
el maestro es el que lo tiene que hacer, es muy difícil de ignorar, ese tipo de cosas no se pueden
sistematizar, yo las tengo muy en cuenta.
Entrevistador 1: ¿Cómo reaccionan sus estudiantes con su forma de evaluar?
Docente 3: pues como les digo uno de los problemas que yo formulé en mi tesis es eso yo
evaluaba de una forma muy desorganizada, al final como que yo decía me parece que te mereces
un cinco, un cuatro cinco si? entonces, ellos han reaccionado de dos maneras, al principio fue
muy complicado generarles el hábito y que cogieran digamos un poco la seriedad, hoy en día
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siento en gran medida que ya tienen el hábito; algunos lo hacen por convicción otros lo hacen
porque yo lo mando hacer pero en general creo que ellos se han dado cuenta cual es el punto de
evaluarlos, entonces, yo creo que ellos en este momento saben que cuando entran a mi clase lo
que yo estoy observando es su manera de desarrollarse todo el tiempo, entonces, digamos que en
ese punto algunos ya vienen dispuestos se han mejorado los procesos de escucha, el seguimiento
de instrucciones, el que sean más organizados, precisamente, por eso, porque ellos saben que yo
les estoy evaluando todo el tiempo y soy claro en qué les evaluó.
Entrevistador 1: ¿cómo lleva a cabo la retroalimentación, profe?
Docente 3: mira yo trabajo con un enfoque pedagógico que se llama “la enseñanza para la
comprensión” y ellos proponen algo dentro de la enseñanza para la comprensión que se llama la
evaluación continua entonces esta tiene dos elementos la retroalimentación y la definición de
criterios dentro de la retroalimentación, en mi caso, trabajo con dos tipos de retroalimentación, la
informal y la formal entonces en el caso informal es estar todo el tiempo acercándose al
estudiante haciéndole caer en cuenta siempre con una intención, aunque, a veces, no funciona o
aunque, a veces, uno como maestro tampoco la puede hacer de estarle detectando y sugiriéndole
los errores, mirar y decirle “ojo con esto, esto esta regular, yo voy a evaluarte esta parte”,
también, yo les reviso los textos antes de que entreguen las versiones finales, hago que ellos se
autoevalúen entonces eso es una retroalimentación muy informal, si estar todo el tiempo, y la
retroalimentación formal ya corresponde directamente es a las rejillas entonces yo cuando le
devuelvo un trabajo calificado le hago una observación y le digo fallaste en tal punto, ojo con tal
elemento debes tener en cuenta tal situación.
Entrevistador 2: ¿Qué hace, de manera general, con los resultados que obtiene de la evaluación
que hace a sus estudiantes?
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Docente 3: Pues digamos que eso es lo que les digo, o sea, los resultados te permiten
reestructurar la próxima actividad, te permite determinar en qué habilidad, o en qué proceso el
estudiante está fallando, entonces, tú para la siguiente dinámica o actividad e inclusive para el
siguiente grupo, sí, me ha pasado que, por ejemplo, aplico una actividad con un curso y me doy
cuenta en medio de la actividad que fracase en una instrucción que di porque no la di claramente,
entonces, con el siguiente lo que hago es que debo cambiar la instrucción, entonces, por ejemplo,
me di cuenta que hice una cosa muy mal con un grupo, unas instrucciones que no quedaron muy
claras para un trabajo en equipo, entonces, lo que hice fue coger y escribirles las instrucciones,
entonces, un grupo compuesto de cinco estudiantes debe entregarme cuatro productos, así que
los cogí uno por uno, o seas responsable por responsable de cada grupo, les dije la tarea es esta,
pero los evaluó por grupos y, entonces, específicamente les doy las instrucciones de manera
escrita, vamos a ver si funciona. Entonces son tipos de cosas porque con el primer grupo lo hice
de manera oral y lo que hice fue que todos quedaran perdidos porque obviamente cada uno
estaba en otro cuento, pero cuando ya los reuní por grupos pequeños, les entregué las
instrucciones y les dije: “esto es lo que te voy a evaluar, este es el proceso, ojo con esto, mira lo
que yo te propongo”; entonces, eso permitió que las cosas estuvieran un poco más claras
entonces yo creo que los resultados es analizarlos sí, yo diría que lo ideal es que se haga, yo trato
de hacerlo todo el tiempo, trato, hago mucho hincapié en eso pero, a veces, no queda más en
que es solo un nota y ya, pero sí, lo ideal y lo que yo intento hacer todo el tiempo con mis
resultados es analizarlos y mirar qué puedo potenciar, hay momentos en los que, por ejemplo,
una evaluación te permite darte cuenta que puedes seguir trabajando ese tema desde otro punto
porque les ha gustado o puedes decir, definidamente, acabo con esto acá y continuo con otro.
Con un curso por ejemplo comencé hablando de mitología y todavía estamos hablando de
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mitología porque a partir del análisis que yo hice me di cuenta que ellos se interesaron por
diferentes aspectos, entonces, comencé a hablar de mitología griega, y después me metí con la
mitología nórdica y después con la indígena y les ha gustado y estoy tratando de cerrar hace más
de dos meses el tema pero no he podido porque cada resultado me ha demostrado que puedo
seguir potenciando más y más eso.
Entrevistador 2: Profe y en esa parte por ejemplo ¿dónde quedan las habilidades artísticas de
los estudiantes? ¿Usted también potencia lo que no es escritura y lectura estandarizada? por así
llamarlo.
Docente 3: Claro, claro todo el tiempo, porque es que hay que tener en cuenta que los
estudiantes tienen inteligencias múltiples verdad, entonces, eso hay que aprovecharlo, la escuela
no puede renunciar a eso, digamos que el maestro de lengua castellana esta con un prejuicio y es
que él es el que enseña a leer y a escribir, pero entonces uno también tiene que jugarle a la doble
y decir yo enseño a leer y a escribir pero a leer y a escribir palabras, letras, cuerpo, voz, sonido,
etc. Entonces cuando yo te nombro las dos habilidades que yo trabajo interpretar y expresar yo lo
hago desde todas las habilidades, entonces, yo los pongo a producir bastante o sea para mí la
producción es como la única manera de ver realmente si el estudiante ha comprendido algo. Sí,
una evaluación no me determina nunca eso, una evaluación escrita no me determina si el
estudiante ha comprendido algo, me lo determina es ponerlo a escribir una cosa, ponerlo a crear
un rap y cantarlo, ponerlo a hacer la declamación de un poema, eso me demuestra si el estudiante
si ha aprendido como tal.
Entrevistador 1: ¿Qué papel cumple la evaluación en la enseñanza del español? ¿Qué relación
encuentra usted?
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Docente 3: Como les digo, esa relación es demasiado importante porque es que el maestro de
español tiene la obligación de desarrollar el pensamiento de una forma mucho más clara porque
tiene a su disposición los medios de comunicación privilegiados ¿sí?, la gente suele creer que
porque usted habla escribe y lee, ya sabe hablar, escribir y leer y este es un error fatal que ha
destruido a la escuela colombiana.
Docente 3: El maestro tiene que hacer consciente al estudiante de algo que él ya hace todos los
días, entonces, usted lo pone a hablar y usted lo ve hablando y el estudiante llega o uno mismo
habla, se expresa, hace gestos, mueve las manos pero si usted lo pone a leer un poema, el
estudiante no sabe cómo hacerlo, aunque haga estas actividades todos los días. Entonces la
evaluación es la que le permite a él ser consciente, hacerlo visible, que él se dé cuenta que eso
que está haciendo tiene un proceso, tiene unos pasos, unos ritmos, que él tiene habilidades para
explorar y para hacer. Lo mismo pasa con la escritura que es una cosa muy complicada de
enseñar, sobre todo en los grados más altos porque usted, al mismo tiempo que les enseña las
letras, la ortografía, los signos de puntuación, un estudiante aun no puede escribir, hasta que
logra obtener una idea, entonces, motive la idea, produzca la idea, genérele la idea y dele una
estructura para que la desarrolle. Qué es una narración, un poema, una crónica, una descripción,
o qué tipo de texto.
Después, ponerlos a producir y para eso tiene que planear el texto, entonces, ese es un proceso
demasiado largo y en ese punto, yo creo que la evaluación, para mí, en mi caso, sirve bastante
para guiar al estudiante y él sea consciente. Por este motivo, utilizo las listas de chequeo, le
pregunto si subrayó palabras, le recuerdo los organizadores gráficos, un mapa mental, le
pregunto por las palabras clave, etc. En ese punto, creo que la evaluación me permite estar
pendiente de ello a toda hora. Esto sucede, siempre y cuando, el maestro de español defina muy
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bien los criterios de evaluación. Así, él sabe para dónde va, de lo contrario, va a tener actividades
a la loca, es decir, nunca sabrá qué quiere lograr con esas actividades. Eso era lo que a mí me
pasaba antes de comenzar la maestría, ponía actividades, tal vez algunas eran muy buenas, pero
al final nunca sabía lo que pretendía con ellas. Hoy en día, siento que ya sé hacia donde voy, no
sé si lo logre, pero siento que sé hacia donde voy.
Entrevistador 1: Profe, ¿la evaluación se negocia con los estudiantes?
Docente 3: debe, es lo ideal, debería negociarse. Creo que cuando usted tiene voz y voto dentro
de lo que hace o dentro de lo que están evaluándole, usted asume las cosas de diferente manera.
De hecho, en los países desarrollados, como Finlandia, quienes definen lo que se evalúa son los
estudiantes y eso es lo ideal, que el estudiante sea el que le diga, yo quiero que me evalúa esto y
él mismo lo defina y el docente, simplemente, lo negocia, lo avala y le agrega uno que otro
criterio más. Hay que tener en cuenta que al evaluar el proceso del estudiante, es necesario
incluir y ser un poco lapso en los términos de negociación de los instrumentos que yo propongo,
es decir, si yo le hago una evaluación escrita y el estudiante la pierde, ya con eso al estudiante lo
clasifico y digo que nos abe, pero no, lo que tengo que hacer es negociar, porque les repito, los
seres humanos tenemos cosas muy diversas, yo intento que el estudiante tenga muchas opciones
para demostrarme que sabe, no solo una. En este punto, claro hay que negociar la evaluación con
los estudiantes, dejarse hablar de los estudiantes, escucharlos y permitir que te digan porqué
obtienen un resultado o por qué no, con el fin de que detecten sus propias falencias, esto sería lo
ideal.
Entrevistador 2: ¿Cómo influye el contexto de los estudiantes en el proceso evaluativo? es
decir, cuando llegan indispuestos o cuando discuten entre ellos, ¿cómo maneja usted estas cosas?
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Docente 3: es que son dinámicas que precisamente no hacen devolver a la pregunta de lo difícil
de la evaluación, o sea, son dinámicas que se salen de las manos, que no se pueden controlar
fácilmente, yo diría que lo mejor que se puede hacer es ser muy receptivo, e insisto, muy
observador. En otras palabras, un maestro no puede sentarse en su escritorio, plantear una
evaluación, decirle que la resuelvan y después mirar, evaluar y decir chao; sino que, a uno le toca
estar todo el tiempo, buscándolos, mirándolos, indagando. Por ejemplo, a un estudiante, un caso
que pasó. Los mandé a hacer un crucigrama y la reacción del chico fue decir: no puedo, no
puedo, no puedo, yo le decía: intento, yo no te voy a evaluar si lo haces bien o mal, solo
inténtalo, quiero ver cómo trabajas. Él lo intentaba, pero no podía, entonces, cogió la maleta del
compañero que estaba adelante a puños. En se momento uno queda en la posición de: y ahora
qué hago, lo saco, no lo saco, lo grito, yo lo que hice fue ignorarlo por completo y le dije:
hermano, si no quiere trabajar, está bien, pero deje que los demás trabajen. Al final de la clase,
cuando pude hablar bien con él, me contó que ha vivido una situación a diario en la que tuvo que
ser testigo de cómo la mamá había mandado matar al papá. Si, ese es un contexto específico, uno
es esa situación piensa: claro, con razón no lo pudo hacer. Lo que intentamos hacer fue un
cambio, con él no había funcionado, debí buscar otra actividad, tal vez, escribir libremente.
Por otro lado, el trabajo en equipo es algo que me parece fundamental. Las discusiones entre
ellos también hay que incluirlas en los criterios de evaluación, eso quiere decir, que evalúo que
cada estudiante asuma una actitud que permita trabajar en grupo, cuando uno le dice al
estudiante, él ya evita conflictos como, por ejemplo, yo no quiero trabajar con él, porque los
grupos son armados al azar y si no quieren trabajar, les digo: miren haber porque yo los evalúo
como grupo, miren si quieren o pueden porque yo no voy a permitir que, porque se caen mal, los
cambio, le tocó y ya. Eso depende de la manera en que uno les diga, los reciba y le presente el
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ambiente, puesto que el ambiente no puede ser solo en el salón de clases, no puede ser siempre
un taller en el libro, una lectura, tiene que ser diverso, para que el estudiante sea bombardeado
con muchas cosas. A los jóvenes de hoy en día, les gusta mucho los videos, así que hay que
aprovechar eso, son muy auditivos. Yo diría que el contexto influye bastante. No sé qué
signifique trabajar en un colegio de estrato 6 pero estoy seguro que si le pregunto a un profesor
que trabaje ahí, él te va a decir que también cambia, ya que las dinámicas en su caso son
diferentes. Sin embargo, ahí no hay respuesta, el maestro es el único que puede ver si se adecua
al contexto o lo niega; si lo niega, va a negar a sus estudiantes, si lo acepta, puede fracasar o
tener excito. Eso depende de la dinámica que utilice.

ANEXO 6
Guion de preguntas para entrevistar a uno de los docentes de español que participa en el presente
trabajo de investigación.
1. ¿Qué elementos evalúa a sus estudiantes?
2. ¿De qué forma evalúa?
3. De acuerdo con su experiencia, podría compartirnos una posible comprensión de lo que
significa evaluar
Entrevista semiestructurada de recolección de información a uno de los docentes de español que
enseña al grado noveno, de la institución educativa departamental Técnico Industrial de
Tocancipá el día 20 de Marzo del 2017.
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Objetivo de la entrevista: recolectar información directa del docente de español de la I.E.D
Técnico Industrial de Tocancipá sobre sus concepciones y acciones evaluativas en el grado
noveno.
Entrevistado: Docente
Entrevistador 1 (E1): Katherinne Moreno
Entrevistador 2 (E2): Michael Parrado

Entrevistador 1: Buenos días, profe, ¿cómo se encuentra?
Docente 4: Buenos días muchachos, muy bien gracias, dichoso de que me visiten nuevamente.
Entrevistador 1: Gracias, profe. La primera pregunta es ¿Qué tiene en cuenta usted para poder
hacer una evaluación?
Docente 4: Para poder hacer una evaluación lo primero que uno como docente tiene en cuenta es
que haya la suficiente ilustración en el tema que se va a evaluar, que se haya explicado, que se
haya socializado, que los estudiantes hayan preguntado sobre las dificultades que ellos tienen en
el tema y ya así en ese ambiente de conocimiento del tema, entonces, pues se puede proceder a
hacer la evaluación, porque de lo contrario, pues la evaluación puede fracasar.
Entrevistador 2: Y por ejemplo ¿Cómo hace con las fechas, si es un tema difícil o un poco
extenso, divide el contenido en dos para evaluar o se puede pasar de las fechas estipuladas?, yo
tengo entendido que en el colegio tienen una plataforma donde los niños pueden ver las notas,
entonces, si el tema es muy complicado o los niños no han comprendido bien el tema ¿usted hace
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la evaluación de todas formas o, entonces, usted puede decidir si no la hace dependiendo el
tema?
Docente 4: Primero que todo, sí se está evaluando por procesos, entonces, lo que estamos
haciendo es, vemos un tema, primero que todo se hace una ambientación de lo que el estudiante
conoce acerca del tema, por ejemplo, yo acostumbro a hacer los talleres donde ellos desarrollan
actividades de conocimiento, actividades de aprendizaje y luego si, pues la parte final que es la
actividad de evaluación, que es el final del proceso, entonces, hasta cuando no hayamos
terminado un tema con su evaluación el proceso no ha terminado, porque ocurríamos hacer por
ejemplo, ver y ver temas, dejábamos pendiente la evaluación pero eso no daba resultados, es más
efectivo ver el tema, explicarlo, hacer las actividades que uno considera necesarias para que el
tema quede aprendido y, finalmente, si la evaluación.
Docente 4: La evaluación es importante y se aplican los diferentes tipos de evaluación según el
tema, porque la evaluación memorística eso ya no funciona, se aplican evaluaciones prácticas y
acorde con el tema, por ejemplo, si yo estoy viendo un tema de expresión oral, como oratoria o la
exposición, una evaluación escrita sobre ese tema no tiene fundamentos porque la evaluación es
la práctica del resultado del tema que se vio. Por ejemplo, si es expresión oral que el chico haga
la exposición y ahí en realidad se evalúa si el chico aprendió o no aprendió, si es, por ejemplo, la
lectura, por ejemplo estamos en el proceso de la lectura crítica que es lo que más nos están
exigiendo, como parte esencial para que el chico progrese y tenga éxito en todas sus actividades
de estudiante lo fundamental es la lectura crítica. Entonces, la lectura la hacemos de tal manera
que explicamos los fundamentos de la lectura, pero vamos es a la parte práctica, ¿no?, a realizar
la lectura a conocer el contenido del texto y a desarrollar las preguntas que se hacen sobre esa
lectura, de tal manera que se incluya tanto la parte literal, como la parte crítica e inferencial de la
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lectura, hasta ahí pues con el nivel de ellos podemos llegar. Se puede avanzar un poquito más
sobre cómo escribir textos pero ya es una cosa como más compleja, por ejemplo, en el caso de
grado noveno yo hasta allá no he llegado, vamos en el nivel de la lectura de interpretación de
textos, en el nivel literal e inferencial ahí estamos, entonces, ese tipo de evaluación de la lectura
si es escrita, el mismo tema lo exige. Entonces, pues creemos que se ha evolucionado, se ha
cambiado pero estamos ante unos inconvenientes grandes de los chicos que es hoy la falta de
compromiso de ellos, de atender, escuchar, que en un grupo pues siempre son grupos muy
heterogéneos como todo, entonces, no es fácil lograr digamos un ciento por ciento de éxitos en la
evaluación, no, pero sí se logra digámoslo en un 70 o 80 por ciento que es un gran avance.
Entrevistador 2: Teniendo en cuenta los ejemplos de cómo evalúa y, también, teniendo en
cuenta su experiencia como docente, ¿para usted qué es evaluar? ¿Usted cómo podría definir o
condensar el concepto de evaluación?
Docente 4: Este uno de los aspectos más complejos del maestro, evaluar o saber evaluar, porque
a la parte complementaria de saber enseñar, se debe saber evaluar y la evaluación es como el
resultado final de lo logrado en el aprendizaje. Es donde se ve, pues, el éxito del estudiante, lo
aprendió o no lo aprendió, quedan las cosas confusas o quedan las cosas claras, dentro de eso,
para eso, conforme con el resultado de las evaluaciones, hay unos procesos que se llaman de
retroalimentación para los estudiantes que no llegaron a alcanzar esos procesos y pues yo pienso
que ahí está el éxito de la labor del maestro, en que sus estudiantes, digamos que en un
Entrevistador 2: Profe y hablando de retroalimentación ¿usted cómo realiza una
retroalimentación y con qué frecuencia lo hace?, ¿siempre lo hace o cuando usted ve que el tema
es un poco difícil para los estudiantes o cuando una gran cantidad de estudiantes perdió el
examen?
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Docente 4: Si, cuando hay una pérdida grande en la evaluación de un tema, eso significa que hay
dificultades, de pronto no puede ser solo en el estudiante, sino puede ser también en el proceso
que desarrolló el profesor. No quedó claro o utilizamos un mal método en la enseñanza del tema
y entonces, pues en el chico se revela eso, es decir, la evaluación no debe ser solo del estudiante,
la evaluación tiene que ser de nosotros como docentes, porque uno debe ser consciente, aquí me
falló esto o me quedó mal, entonces, uno tiene que hacer una revisión y si eso no se logró,
emplear otro sistema u otro método y volver a hacer esa evaluación. Cuando ya uno ve que el
problema está en el estudiante, entonces, es porque hay dificultades, porque el tema es
complicado o por varias razones, entonces, esa retroalimentación se tiene que tomar desde el
punto de vista de los dos entes fundamentales, del estudiante y el profesor. Cómo lo hacemos,
pues hay que hacerlo porque como ya hay un grupo de estudiantes que lo entendió, entonces, uno
puede hacer uso de ese material humano que tiene ahí, del que sí entendió, para trabajar con los
que no entendieron y tienen dificultades y eso da muy buenos resultados.
Entrevistador 2: Profe, y, entonces, ahí ¿Cómo se pone a prueba el tiempo?, porque a veces
uno explica algo y cree que los estudiantes entendieron y después uno se da cuenta que no, pero
uno debe seguir con el plan de estudio, entonces, ¿usted ha tenido inconvenientes en
retroalimentar y seguir con el plan de estudio en cuestión de tiempo?
Docente 4: Generalmente, nosotros en nuestro sistema tradicional utilizamos ese mecanismo de
llevarlos a todos igual y no, eso es imposible, porque cada estudiante tiene un proceso de trabajo
y de aprendizaje, todos no aprendemos igual ni de la misma manera, entonces, hay que darle la
oportunidad al estudiante de que el mismo escoja de qué manera se le facilita más aprender las
cosas. Y en lo del tiempo, entonces sí, desafortunadamente, eso es una política, que hay que
desarrollar determinados temas en un periodo, entonces, uno tampoco se puede quedar en un
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tema porque no se aprendió, bueno uno tiene que hacerlo de una forma que también no vaya a
perder tiempo y a dejar de ver los demás temas que tiene que desarrollar porque hay que cumplir
unos estándares curriculares.

Entrevistador 2: Usted mencionó que a los estudiantes se les debe dar la oportunidad de elegir
la manera que más se les facilite para aprender, entonces ¿Cómo se les da a los estudiantes esa
oportunidad de elegir?
Docente 5: con trabajo individual, trabajo individual y trabajo en grupo, el estudiante a veces le
entiende más al compañero que al profesor, y él, a veces, hace mejor las cosas cuando él se
concentra solo a hacerlas que no escuchando una explicación, es decir, lo de la clase magistral,
tal como nos educaron a nosotros y como nosotros hemos venido educando, ese tipo de clase ya
hoy no sufre ningún efecto en los chicos, es imposible, ellos son muy dispersos, concentrarlos a
ellos es muy difícil, es un problema hacerlos callar y que escuchen la explicación del profesor.
Entonces, ante esas circunstancias el profesor no se puede desgastar explicando un tema porque
cuando termine la explicación y vaya a verificar quiénes entendieron, pues va a ver que más del
50 por ciento de los chicos no le entendió, o no lo escuchó ,o no le puso atención, etc., entonces,
ese sistema de clase hemos tenido que modificarlo y aún hay que modificarlo; estamos atados a
las normas del ministerio de educación , de las secretarias de educación y eso, pero eso no
significa que uno no pueda innovar en sus clases, que no pueda aplicar estrategias que le
posibiliten a uno poder trabajar y que le garanticen a uno que el estudiante aprenda, eso es lo
fundamental en este trabajo de la enseñanza de la pedagogía, es decir, el éxito mío está en que el
estudiante esté aprendiendo y la derrota en que yo no vea resultados, cuando uno no ve
resultados la situación es complicada.
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Entrevistador 1: ¿Usted qué estrategias utiliza para dejar la clase magistral atrás y promover el
aprendizaje de los estudiantes?
Docente 4: estamos utilizando mucho las guías, los libros, estamos utilizando el trabajo en
grupo, donde el estudiante comparte y se ayuda más con su compañero y nosotros nos estamos
desplazando por los grupos de los estudiantes contestando las dudas que tengan sobre el trabajo
que ellos están elaborando y de esta manera se logran mejores cosas que en clase magistral.
Entrevistador 1: Profe, cuando usted hace evaluaciones escritas, ¿ellos tienen tiene que redactar
textos o usted utiliza otros métodos de escritura como dibujo o fotografía?
Docente 4: En la evaluación se utilizan diferentes mecanismos dependiendo del tema, le doy un
ejemplo: en el periodo pasado yo vi el tema “caricatura” que es la representación satírica de un
dibujo, con un mensaje y unas características, se elige un tema. Entonces el chico primero debe
desarrollar la parte teórica (qué es la caricatura, las clases, partes y tipos de caricatura), después
se hace la parte práctica, así que hacen su propia caricatura, esto lo hicieron en una cartulina,
representando su tema, y de este modo se calificó. Algunos tienen la facilidad para hacerlo,
porque muchos saben dibujar y tienen actitudes artísticas, tienen imaginación (cómo dar un
mensaje con un dibujo) y otros no. La idea es que descubran cosas en sus vidas y que
desarrollen la creatividad.
Entrevistador 1: En un panorama general, ¿hay un balance entre la producción escrita y la
producción artística, o se presenta más una que otra?
Docente 4: En la producción escrita los estudiantes tienen serias dificultades en la redacción, en
la ortografía y la gramática. Porque a veces tienen la idea pero no saben expresarlo. Se les
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facilita más la forma oral. En lo escrito hay dificultades que estamos trabajando para que ellos
escriban sus propios textos, porque son muy dados a copiar.
Entrevistador 1: ¿Se promueve más la escritura de texto que los dibujos, la pintura, o así?

Docente 4: Sí, más el texto. Los trabajos, así como el de la caricatura se hacen con la intención
de variar las actividades y desarrollar diferentes capacidades.

Entrevistador 1: A la hora de asignar la nota cuantitativa de la evaluación, es una nota
individual (solo con el instrumento que usted usa para evaluar) o se compone de otros trabajos
previos a la evaluación. Es decir, ¿la nota final de la evaluación sale del examen escrito que
usted aplica o de la exposición que hacen los estudiantes? o, esa nota final ¿se compone de ese
instrumento de evaluación y del trabajo anterior que hicieron?

Docente 4: Se complementan, generalmente a los estudiantes se les evalúa todo. Lo que
evaluamos en un proceso para dar una nota final es, primero, la parte teórica (qué el profesor la
brinde o el estudiante investigue por ejemplo por medio de un taller), luego viene la socialización
del tema, explicación, ampliación y preguntas sobre el tema (se evalúa la parte oral) y la parte
final que es la evaluación que varía con por el tema, puede ser un taller, un ejercicio, un trabajo.
A cada una de esas 3 actividades se les pone una nota y luego se suma.

Entrevistador 1: ¿La actividad final tiene más porcentaje que las actividades previas al
momento de evaluar?

Docente 4: En mi caso, yo doy el mismo porcentaje. Otros compañeros le dan diferente
porcentaje. No es lo mismo una actividad de lectura crítica (el estudiante debe desarrollar una
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capacidad intelectual más elevada) o hacer un ejercicio artístico (porque en este hay menos
desgaste), se le da valor según la importancia de las actividades.

Entrevistador 1: ¿Cómo fomenta los valores o como los incluye en el proceso de evaluación?

Docente 4: Se brindan a la medida que uno va descubriendo que el estudiante tiene el interés que
él le pone al desarrollo de las actividades, la actitud que tiene frente a la situación (ejemplo, me
parece un poco difícil, pero yo lo puedo hacer y quiero hacerlo). Y mirando también las cosas
negativas que ellos tienen (no lo quiero hacer, no me interesa, no me importa nada). Todo esto lo
tengo en cuenta al momento de asignar las notas. Al final hay una autoevaluación es como decir,
cuál fue mi actitud, mi posición, aprendí o no

Entrevistador 2: Cómo se comportan generalmente los estudiantes, cuando tienen que
enfrentarse a esa realidad que ellos mismos crearon en clase. Ejemplo, si un estudiante se
autocalifica con un 5, y en realidad las actitudes que tuvo no son merecedoras de esa nota,
¿Cómo ve usted a esos estudiantes? Si son conscientes o algunas veces tratan de ponerse una
nota que no es equivalente al trabajo realizado

Docente 4: Se tienen en cuenta varios parámetros, por ejemplo el cumplimiento, manejo del
tiempo, puntualidad, materiales utilizados para el trabajo, el interés, el logro. El estudiante dice
yo creo que me merezco 5, ellos llenan un formato, uno lo ve para saber si es merecedor o no. Y
si no cumplió se le dice, además ellos son conscientes. En la autoevaluación, hay algunos que
exageran un poco y otros se colocan menos de lo que se merecen. Por eso es bueno hacer
retroalimentación de su autoevaluación, ¿la merece o no?
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Entrevistador 1: Hay una inquietud que nos surgió por la práctica docente. ¿Cómo controla que
los niños quieran salir constantemente al baño, qué estrategia utiliza para el control o pueden
salir libremente cuando lo deseen?

Docente: aquí no se maneja esa libertad de salir al baño cuando quieran porque el chico no la
sabe manejar y algunos la usan para otras cosas. Yo les digo es una necesidad fisiológica que no
se les pueden negar, utilícenlo cuando en verdad lo necesiten. Hay profesores que no les dan
permiso y eso no es correcto, porque el estudiante tiene la necesidad. Uno tiene que ser psicólogo
y mirar quién sí y quién no, uno los conoce y ya sabe cuál estudiante tiene la costumbre de pedir
permiso y cuáles no. Generalmente les concedo el permiso, pero de manera individual, no en
pareja.

Entrevistador 2: ¿Permite que los estudiantes coman o tomen algo en clase?

Docente 4: No. Hay un pacto de aula, que son los parámetros para las clases, a veces no se
cumplen. Y además el manual de convivencia dice que no. Pero es contradictorio porque los
refrigerios se consumen en el salón. Algunos tienen malos hábitos, quieren comer todo el tiempo,
hay que decirles que no, porque todo tiene su tiempo, su orden, su hora. Hay algunos que dicen
“profe, yo me vine sin desayuno, me voy a desmayar”, entonces como que lo convencen a uno de
dejarlos comer. Se presentan situaciones diversas, pero generalmente no se les da el permiso.

Entrevistador 2: Profe, cuando usted va a evaluar y ve, por ejemplo, que un estudiante es más
creativo y por ende, puede realizar un mejor trabajo que los compañeros, eso también se tiene en
cuenta en la evaluación?
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Docente 4: Sí, eso se revela en la evaluación. Hay algunos estudiantes que se relajan y otros que
vuelan. Ahí toca darle prioridad a los que desarrollan esa habilidad de hacer las cosas con más
idoneidad, claro que se deben tener en cuenta, toca estimularlos, los chicos de ahora son más
inteligentes, y tienen más habilidades que uno, por ejemplo ustedes. Entonces toca estimularlos
que sigan.

Entrevistador 2: Los estudiantes que no tienen esas habilidades, la nota será inferior..
Docente 4: Sí, pero a los estudiantes toca motivarlos, uno les dice “tú también puedes, tú no eres
inferior, que no lo quiera hacer o que no busque la manera de hacerlo es otra cosa”. Aquí
tenemos casos de chicos que tienen deficiencias, algunos problemas de aprendizaje pero que son
mínimos, entonces uno los enfoca para que estén con un grupo de amigos que los ayude en sus
dificultades y uno hace seguimiento y los ayuda en su problema y dificultades. Algunos no
tienen por ejemplo habilidades en matemáticas pero vuelan en sociales o lenguaje. Es cuestión de
saberlos estimular, de saberlos apreciar en el trabajo que desarrollan.

Entrevistador 2: Profe una última pregunta para terminar.

Entrevistador 2: ¿Cómo se involucra el contexto real de los niños en sus prácticas evaluativas?
Como los prepara para que afronten la vida real

Docente 4: Ese es un contexto que a veces se desconoce, la parte externa. Uno como profe se va
más a la parte del contenido, de su materia, de su interés de enseñar cosas. Y se olvida de la parte
contextual del muchacho.
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Docente 4: En esa parte tenemos dificultades, no conocemos el mundo exterior del chico, no
queda el tiempo para saber cuál es la situación ambiental de cada muchacho y ellos tienen
dificultades. Uno prepara su clase, llega y dice “vamos a ver esto” y dicta la clase, pero uno no
entiende que el chico llegó con un problema grave, que los castigaron, que tiene problemas en la
casa, tantas situaciones. Sobre todo que el chico de hoy no viven en un ambiente familiar
construido por papá y mamá. Yo, por ejemplo, hablo mucho con ellos, pero en sí, en la parte
académica, uno no se enfoca en ayudar al muchacho, ellos a veces le dicen “no pude por tal y tal
cosa” entonces yo lo tengo en cuenta para saber cómo ayudar.

Entrevistador 1: ¿Cómo se podría fomentar esto, que los docentes conozcan el contexto de los
estudiantes y qué lo impide?

Docente 4: El número de estudiantes por grado. Es mucha gente, uno no alcanza a conocerlos
bien a ellos, esto ha sido un error del sistema educativo, solo los miramos desde el punto de vista
“usted aprenda” y no más pero no desde el contexto social, y uno podría hacer mucho por ellos,
uno se entera de que sucede algo cuando escucha problemas de comportamiento, pero de resto
uno no se entera.

Entrevistador 2: Cuando usted sabe que por ejemplo el niño tuvo un problema para el día que
debía presentar una exposición y no la pudo hacer, ¿qué hace usted en ese caso?

Docente 4: Hay varias circunstancias: una el estudiante no hizo la exposición porque no quiso,
dos hubo dificultades de consultar, investigar, organizar los materiales y tres cuando tiene
divergencia con sus compañeros de grupo o tuvo problemas en la casa. Si un chico no hace un
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trabajo, yo le pregunto al chico “¿qué paso? ¿Por qué no la hizo? Y le doy otra oportunidad para
presentarlo.

Entrevistador 2: Eso involucra más trabajo para el docente, por ejemplo si es un trabajo escrito,
y el niño no pudo entregar y lo entrega 8 días después, entonces la carga laboral aumenta con
estos casos

Docente 4: Yo soy permisivo en ciertas circunstancias si no lo presentaron el día que quedamos,
entonces él da otra espera y ellos lo hacen. A veces como buenos colombianos dejamos todo a
última hora.

Entrevistador 2: Gracias, profe, por su ayuda

Docente 4: Que vengan y nos reemplacen acá, ustedes se metieron en una profesión bonita y
divertida pero de mucha dedicación.

ANEXO 7
Guion de preguntas para entrevistar a uno de los docentes de español que participa en el presente
trabajo de investigación.
1. ¿Qué elementos evalúa a sus estudiantes?
2. ¿De qué forma evalúa?
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3. De acuerdo con su experiencia, podría compartirnos una posible comprensión de lo que
significa evaluar
Entrevista semiestructurada de recolección de información a uno de los docentes de español que
enseña al grado noveno, de la institución educativa departamental Técnico Industrial de
Tocancipá el día 30 de marzo del 2017.
Objetivo de la entrevista: recolectar información directa del docente de español de la I.E.D
Técnico Industrial de Tocancipá sobre sus concepciones y acciones evaluativas en el grado
noveno.
Entrevistado: Docente 5
Entrevistador 1 (E1): Katherinne Moreno
Entrevistador 2 (E2): Michael Parrado

Entrevistador 1: Buenas tardes, profe. Muchas gracias por brindarnos su tiempo.
Docente 5: Buenas tardes, no se preocupen.
Entrevistador 2: Bueno, profe. La primera pregunta es ¿cada cuánto evalúa?
Docente 5: No es un cada cuanto, porque, a veces, se confunde la evaluación con la
examinación y creo que ese es el problema grande de muchos docentes hoy en día y de mucho en
la educación. Tú puedes examinar, o sea, tú examinas periódicamente, tu aplicas un examen
escrito o través de pruebas, y lo haces, digamos, en ciertos puntos del proceso de enseñanza,
cuando tú lo creas conveniente. Qué se yo, en el caso de español lo puedes hacer con alguna
prueba escrita o con exposiciones, etc. Pero eso no es evaluar, evaluar es algo continuo que
nunca se ve cortado, es algo progresivo y, tal vez, es el instrumento del proceso de enseñanza.
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Yo lo tomo así, como un instrumento del proceso de enseñanza. Entonces, con respecto a la
pregunta, yo evaluó siempre, evaluó desde que conozco a los chicos, les dejo claras unas
pautas o acordamos unas pautas de evaluación, más o menos, qué es lo que se va a evaluar, cómo
se va a evaluar y cómo va a ser el trabajo; pero evaluó constantemente, evaluó todos los días y
muchas variables. Digamos que, en cuanto a la evaluación, esta refleja de formas de relación
presentes en los estudiantes mismos, es algo que nunca se detiene porque la mente de ellos
siempre tiene que estar seguida, haciendo un seguimiento a lo que están aprendiendo y
aprehendiendo, entonces, la repuesta en ese caso sería si es evaluación, es constante y es
continua.
Entrevistador 1: ¿Le parece necesario evaluar?
Docente 5: Yo no diría necesario, incluso diría que es indefectible evaluar. Digamos que evaluar
es lo que le da la parte crítica a la enseñanza, es una actividad critica de la enseñanza y el
aprendizaje, entonces, si tu no evalúas, tú puedes seguir toda la vida o la historia del mundo
puede seguir haciendo lo que hacía hace cien años, por qué, porque la evaluación es la que marca
la autorreflexión del proceso de enseñanza y la metacognición del proceso de aprendizaje,
entonces, no es que si me parezca pertinente o no es que no es negociable o sea, evaluar s no
enseñar y porque digamos que cuando se evalúa todo el proceso pasan dos cosas, uno para el
profesor, o para el docentes, pues durante todo el proceso evaluativo el aprende a mejorar su
práctica docente ,en tanto la evaluación sea bien aplicada y esta no sea descalificadora, ni sea una
evaluación penalizadora. El estudiante, pues, obviamente, aprende a partir de la autoevaluación,
de la corrección, de la retroalimentación y digamos que esto solo se da a través de la evaluación,
por eso te digo que es un instrumento innegociable dentro del proceso de enseñanza y
aprendizaje. Nosotros aprendemos de la evaluación si la convertimos en un actividad de
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conocimiento y eso es lo que permite la evaluación, si esta no existe no hay nada, es poner un
casete, es poner un video, o sea, no existiría el profesor que se pregunte por qué pasa esto, por
qué no pasa, etc. Digamos que sin la evaluación, la pedagogía quedaría volando, flotando,
porque no hay quién la evalúe; precisamente, no hay quien de un criterio de mejorar por aquí o
mejorar por allá o quien empeoró. Entonces, no es que me parezca pertinente sino que me parece
necesario y necesario un buen proceso, es decir, no calificar sino evaluar.
Entrevistador 2: Bueno profe, entonces, ¿qué instrumentos utiliza para evaluar?
Docente 5: Bueno, para mí la evaluación es un instrumento de la enseñanza, entonces, en esta
pregunta no dirá un instrumento de evaluación, no sabría cómo denominarlo, o sea, yo no le dirá
así, mejor actividades de evaluación. Pero digamos que lo primero que yo tengo en cuenta en la
evaluación es la observación, o sea, observar a los muchachos en situaciones de aprendizaje. Si
tú le quieres dar un enfoque más formativo a la evaluación, entonces, la observación del proceso
es como la prueba más segura si queremos una representación del conocimiento de los
muchachos, o sea, no encontraría otra forma y pues, al final, el objetivo de observar sería que
uno pueda analizar los estilos y dificultades de aprendizaje de los muchachos y con base en eso
modificar las prácticas de aprendizaje y modificarlas, aunque eso suena muy utópico, estoy
hablando más en teoría. Yo sí uso la observación, ahora, de ahí a que eso modifique mis
practicas no sé, tendría que entrarlo a reevaluar. Lo que te digo es que en mi práctica sí, sí uso la
observación, sí miro cómo van en situaciones de aprendizaje, pero digamos que la modificación
de las practicas diría que no y, digamos que eso sería un punto débil y, qué otro, establecer
controles periódicos supongo, es decir, la examinación haría parte de la evaluación, entonces,
qué sé yo, una distribución periódica de los alumnos en grupos de trabajo, conforme con sus
necesidades o según sus fortalezas entonces, que este le ayude a este, no dejarlos nunca, a ver,
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cómo se diría, desacomodarlos en cuanto si ellos se salen de su caparazón, de su zona de confort,
pues digamos que los puedo ver en otras situaciones diferentes porque si tú los mantienes
siempre de la misma forma, de igual manera pues siempre vas a obtener los mismos resultados,
entonces, hablemos de la desacomodación, y pues sí sería algo como eso.
Entrevistador 1: y para usted ¿qué es lo más difícil de evaluar?
Docente 5: Lo más difícil de evaluar, pues son varias cosas, hay una que es muy importante y
que a todos nos pasa y yo creo que eso es inevitable también. Y es la objetividad porque, durante
el proceso de evaluación, tú no eres un agente externo sino que tú estás y tú haces parte de la
comunidad evaluativa si se puede decir así, entonces, tú también haces parte de la evaluación y,
en cuanto haces parte, tú tienes unas relaciones con los estudiantes y, en ese sentido,
inevitablemente, por ser seres humanos hay quien te simpatizan más, quien lo hace menos, quien
te cae más godo que el otro, entonces, mantener la objetividad es muy difícil porque, durante el
proceso, tú no te das cuentas, tal vez, te das cuenta más tarde cuando le comienzas a dar a uno
más duro que al otro, le exiges más a uno que a otro y, no es que sea malo exigirle más a uno que
a otro porque si es en pro de una buena respuesta de los muchachos sí, pero a veces exiges por
joderlos, esa es la verdad; entonces, mantener la objetividad es supremamente complicado y yo
creo que eso lo puede asegurar cualquier otro profesores. Eso es difícil, es decir, tu tienes una
pelea con algún muchacho en algún momento, entonces, el proceso evaluativo para él no tendría
por qué volverse distinto, sin embargo, a veces tú lo vuelves personal, eso sería una cosa. Dos,
sabes qué pasa con la evaluación; no tenemos sustentos teóricos para evaluar, si tú hablas con un
ingeniero sobre cualquier tema de su área, obviamente, él te lo va a contestar, él no va a dudar en
decirte es esto o esto y no tiene que ver nada con que sean ciencias exactas; pero cuando tú le
preguntas a un profesor qué es pedagogía, cuál es la diferencia entre pedagogía y didáctica, por
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ejemplo, comienza a dudar, no tiene una respuesta clara, no se para desde ningún autor, entonces,
cuando tú vas a hacer un proceso evaluativo que hace parte del proceso pedagógico, pues tu
evalúas a tu manera, es decir, muchas veces nosotros creemos que evaluar es mirar qué puedo
hacer y hay teorías pero nunca las leemos ni las tenemos en cuenta, entonces, tal vez una
dificultad del proceso evaluativo es que tú no puedes evaluar desde la buena fe , sino que hay
una rigurosidad y la rigurosidad empieza por la teoricidad y si no la tienes pues puedes hacerlo
de mucho cariño pero estarás fallando mucho. También, para hacer una correcta evaluación hay
algo que jode a todo el mundo y son las posiciones gubernamentales, tú sabes que las intenciones
evaluativas y más que evaluativas examinadoras que da el ministerio de educación que ni
siquiera son del ministerio, sino que son del Banco Mundial o de la OCDE, dictaminan unas
cosas que no te permiten hacer un proceso evaluativo formativo y democrático, por ejemplo,
porque si lo haces así no estarías respondiendo a lo que ellos quieren y, entonces, tu proceso
estaría mal y no porque esté mal, sino porque ellos lo consideran errado para lo que quieren,
entonces, al final, tú puedes sacar un muy buen ciudadano pero que le fue mal en el ICFES, en
ese caso, tú fallaste pero , en realidad ¿si fallaste? No sé, entonces digamos que hay una
dificultad en la evaluación y esta es la misma ley, el objetivo mismo de la educación colombiana
que te prepara para examinarte y no para evaluarte.
Entrevistador 2: ¿Qué tipos de evaluación aplica usted, profe?
Docente 5: Bueno, usualmente los estudiantes hacen heteroevaluaciones y, también, tienen una
autoevaluación periódicamente. Entonces, para esta yo les digo: teniendo en cuenta el trabajo, su
responsabilidad, su cumplimiento con cada tarea, qué nota se merecen, les doy unos minutos
para que piensen, mediten acerca de lo que hicieron o no en el periodo, o sea, que
autónomamente sean capaces de reconocer sus esfuerzos o fallas y, luego, voy llamando a uno
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por uno para que me dé la nota que cree conveniente ; obviamente, yo la comparo con los otros
exámenes o trabajos que les haya pedido, con la cantidad de fallas , si las tienen, y pues les
Representación
Social

Representaciones Sociales de evaluación
por parte de los docentes de español

Análisis desde Moscovici (1979)

Entrevistado

respeto la nota o se las bajo por no ser sinceros con ellos mismo, o en ocasiones hay chicos que
se ponen muy baja nota, entonces, les subo una o dos décimas.
Anexo 8
Matriz codificadora de Representaciones Sociales
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“La evaluación es casi a diario. La
evaluación debe ser integral, por eso yo
no tengo en cuenta solo los
conocimientos. La evaluación debería ser
más actitudinal porque los conocimientos
se pueden adquirir en cualquier
momento”.

Se observa que el entrevistado genera
diferentes ideas de evaluación como:
que es constante y no es totalmente
cognitiva, por eso, tiene en cuenta
otros aspectos del estudiante, por
ejemplo, sus actitudes.

Por otro lado, el docente concibe que
“La evaluación debe estar enfocada hacia en la evaluación se debe hacer hincapié
los valores. Lo ideal es que la evaluación en la parte humana de los alumnos y
se negocie con los estudiantes”.
tenerlos en cuenta en su diseño.

Entrevistado 1

“La evaluación se realiza con el fin de El profesor plantea que el objetivo de
decirle al estudiante en qué debe la evaluación es hacer que los
mejorar”.
estudiantes sean conscientes de sus
errores y busquen alternativas para
solucionarlos. Sin embargo, la
información que obtiene también
“Los resultados de la evaluación me
puede indicarle a él, como profesional
sirven a mí, como docente, para saber si
de la educación, cuáles son sus
estoy fallando, porque realmente uno
falencias
también puede fallar en este proceso”.

“En una exposición lo más importante no
es mirar lo que se aprendió de memoria,
sino que lo aplica en su entorno, en su
realidad”.

Según el entrevistado, los
conocimientos que se evalúan no
deben ser únicamente memorísticos,
sino útiles para sus vidas.

“La intención de la retroalimentación
grupal es que tomen conciencia de cómo
se trabaja en equipo y aprendan a resolver
problemas”.

En cuanto a la retroalimentación, como
parte de la evaluación, el docente tiene
la idea de que esta puede mejorar las
relaciones entre los estudiantes.

“Si los estudiantes fueran más abiertos
con uno, si nos contaran qué les pasa, uno
podría hacer modificaciones en la
evaluación, pues es importante saber en
qué condiciones llegan los muchachos al

Finalmente, para el entrevistado,
aunque la evaluación se diseñe
previamente, está sujeta a algunos
cambios que pueden darse por el

105

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

colegio, porque uno, a veces, es injusto
porque uno no sabe qué viven en la casa”.

estado anímico de los estudiantes.

Las ideas presentadas son la expresión
de lo nuevo que el entrevistado
representa acerca de la evaluación;
quizás, esto se da por las experiencias
que ha tenido en su formación
profesional y/o en su campo laboral.

“La evaluación es una actividad continua,
todo el tiempo estoy evaluando porque
todo es susceptible de ser evaluado. En la
evaluación hay que estar pendiente de
todos los alumnos, que todos logren lo
que se espera”.

Se evidencia que, para el segundo
entrevistado, la evaluación es un
ejercicio frecuente que puede abordar
cualquier elemento o aspecto del
estudiante. Asimismo, el docente debe
supervisar que todos los alumnos
cumplan con los objetivos que él
planteó.

“Evaluar es para medir, evaluar es saber
qué tanto han aprendido los estudiantes”.

Entrevistado 2

Por otra parte, el maestro ha creado
una concepción de que evaluación es
calcular cuánto conocimiento adquiere
un estudiante.

“La competencia actitudinal está muy
relacionada con el ser, es decir, el orden,
la puntualidad, la presentación, la
comunicación y trato entre los estudiantes,
los valores que demuestran en clase”.
No obstante, el docente considera que
la disposición y responsabilidad del
alumnado se vincula con una de las
“La retroalimentación hay que hacerla competencias evaluadas: el ser.
siempre, ya sea para felicitar o para
mostrar errores”.
Además, el profesor lleva a cabo la
retroalimentación con el fin de saber
en qué momento reconocer a un
“Entre más alumnos hay en el aula, es
estudiante por su buen trabajo o
más difícil la evaluación, entonces, hacer
ayudarlo a mejorar.
una lista de chequeo por estudiante es
muy complicado”.
Por último, el segundo entrevistado
tiene la idea de que la evaluación se
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vuelve un proceso denso cuando hay
muchos alumnos en un mismo grupo.
Las interpretaciones planteadas son la
evidencia de las representaciones que
el docente ha construido acerca de
evaluación, tal vez, a partir, de las
vivencias en el aula, las cuales pueden
regirse por algunos ideales
institucionales y/o por los saberes
adquiridos en su proceso de
aprendizaje de la profesión docente.

Entrevistado 3

“La evaluación es lo que le permite al ser
humano, en todos los aspectos de la vida,
no solo académico, sino todos, darse
cuenta del proceso que lleva, poder
detectar falencias, poder potenciar
fortalezas. El primer instrumento que uno
como docente tiene es la observación”.

Se constata que el tercer entrevistado
idealiza a la evaluación como el medio
por el cual una persona logra reconocer
sus debilidades y cualidades, en todas
las dimensiones de la vida, teniendo
como herramienta básica a la
observación.

“La evaluación no se hace solo en los
estudiantes, sino también en los maestros.
Entonces, a usted le toca coger sus
propios resultados, analizar sus propias
clases, llevar registros de estas, mirar qué
le sirvió, qué no le sirvió”.

En cuanto al sujeto en el que recae la
evaluación, el docente entrevistado
manifiesta que esta no solo debe estar
pensada para los aprendices, sino que
el profesorado tiene la responsabilidad
de utilizar la evaluación con la
intención de saber qué hizo bien y mal
en el aula.

“Yo siempre he creído que el estudiante
está en el medio y él debe evaluar al
maestro, a otro estudiante, al
conocimiento y al ambiente en el que se
desenvuelve, esto sería lo ideal”.

“La evaluación es un proceso de
retroalimentación del desarrollo afectivo,
emocional, académico y cognitivo que
tiene una persona, nunca es un fin, es un

En ese orden de ideas, el maestro
considera que el alumnado debería ser
evaluado, pero, al mismo tiempo,
debería ser evaluador de sus pares, de
sus docentes, de los saberes y del
contexto en el que está inmerso.

Para terminar, el profesor cree que la

107

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

medio”.

evaluación es una secuencia de
actividades reflexivas, pero no solo de
los desempeños de un periodo
académico, sino que también incluye
los sentimientos que intervienen en la
formación de un individuo.

El análisis propuesto es la muestra de
las características existentes en la
concepción que el docente ha creado
sobre evaluación, quizás, con base en
las posibles reflexiones que ha llevado
a cabo por las evaluaciones que ha
aplicado a sus estudiantes en sus
prácticas pedagógicas y por sus
estudios en educación superior.
Asimismo, es probable que las
observaciones conscientes que ha
realizado en el aula lo hayan llevado a
deducir su propio concepto de
evaluación.

“La evaluación es el resultado final de lo
logrado en el aprendizaje. Es donde se ve
el éxito del estudiante, lo aprendió o no lo
aprendió”.

Entrevistado 4

“La evaluación va cambiando según las
circunstancias, tanto del estudiante como
del tema que se está desarrollando”.

“Para poder hacer una evaluación lo
primero que uno como docente tiene en
cuenta es que haya la suficiente
ilustración en el tema que se va a
evaluar”.

En el caso del cuarto docente
entrevistado se refleja que su idea
sobre evaluación hace referencia al
paso por el cual se evidencia lo que un
estudiante alcanzó en el periodo
escolar, es decir, los conocimientos
que es capaz o no de demostrar.

Asimismo, el maestro considera que la
evaluación puede ser modificada según
el contenido y el estado de los
alumnos.

Para este profesor, antes de realizar
una evaluación, el estudiante debe
recibir una clara explicación y tener un
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“La evaluación es el resultado final de lo
que hace el maestro, no puede haber una
buena evaluación si un proceso no se lleva
bien. Todo depende del proceso que lleve
el profesor en el desarrollo de sus clases,
los elementos didácticos que utilice”.

buen dominio sobre el tema a valorar.

Por último, el entrevistado afirma que
la evaluación, al mismo tiempo, refleja
si el profesor hizo un buen trabajo en
el aula y, por ende, los resultados del
alumnado dependen de su
metodología.

Las nociones presentadas son la prueba
de las representaciones que el docente
ha construido acerca de evaluación, las
cuales parecen ser tradicionales
porque, probablemente, su experiencia
no ha sido generadora de una visión
diferente a la de evaluación como
examen, tal como él la aprendió, quizá,
mientras fue estudiante.

“Evaluar es algo continuo que nunca se ve
cortado, es algo progresivo y, tal vez, es el
instrumento del proceso de enseñanza”.

Entrevistado 5

“Evaluar es lo que le da la parte crítica a
la enseñanza” ... “ La evaluación es la
que marca la autorreflexión del proceso de
enseñanza y la metacognición del proceso
de aprendizaje”

“Cuando se evalúa todo el proceso pasan
dos cosas, uno para el profesor, pues
durante todo el proceso evaluativo, él
aprende a mejorar su práctica docente, en
tanto la evaluación sea bien aplicada y

Se logra entrever que el quinto docente
entrevistado ha construido la
concepción de evaluación como una
actividad constante, ininterrumpida,
que cumple una secuencia de pasos
ascendentes e, igualmente, como una
herramienta clave en la enseñanza.

Por su parte, el profesor señala que la
evaluación origina una reflexión en la
enseñanza y, también, le permite a los
estudiantes darse cuenta de la forma
como adquieren conocimiento.

Finalmente, el docente cree que la
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esta no sea descalificadora, ni sea una
evaluación penalizadora. El estudiante
obviamente aprende a partir de la
autoevaluación, de la corrección, de la
retroalimentación y digamos que esto solo
se da a través de la evaluación”.

evaluación tiene dos efectos; el
primero recae sobre el evaluador en el
sentido que tiene la posibilidad de
enriquecer sus prácticas pedagógicas,
siempre y cuando cumpla con dos
características: no ser excluyente ni
sancionatoria. El segundo gira en torno
al estudiante, en este caso, él se
instruye por medio de la toma de
consciencia sobre su propio trabajo y
de las orientaciones que recibe por
parte del docente.

Las apreciaciones hechas son la
representación de evaluación que ha
originado el profesor; de pronto, por la
interacción que ha tenido con sus
estudiantes en el aula o, incluso,
podrían ser producto de su formación
académica y profesional.

Anexo 9
Matriz codificadora de Acciones Evaluativas

Acción

Acciones que realizan los docentes en sus prácticas evaluativas

Instrumentos de
evaluación

Relación docente
- estudiante

Resultados
Elementos evaluados

Entrevistado
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“Las
evaluaciones
que mis
estudiantes
hacen son
exposiciones,
selección
múltiple, falso y
verdadero”.

“Yo les digo: no
hagan la
evaluación por
una nota, sino por
aprender algo,
porque es para sus
vidas, llévense
algo de este
colegio”.

“Si uno se da
cuenta, por
medio de la
observación,
que el estudiante
está adquiriendo
conocimientos,
no es necesario
utilizar un
instrumento
físico”.

“Les digo: lo que
están
aprendiendo,
tómenlo para su
vida, qué es más
importante para
su futuro, ¿la nota
o lo que
aprenden?”.

Se observa que
el docente
utiliza diferentes
instrumentos
para evaluar a
sus estudiantes,
tales como:
presentaciones y
preguntas de
respuesta única.

El profesor les
dice a los
estudiantes que no
se esfuercen por
obtener una buena
nota que, por el
contrario, deben
pensar en su
futuro, que la
función del
colegio es
contribuir en la
construcción de
su porvenir.

“Yo no tengo en
cuenta solo los
conocimientos, en una
exposición lo más
importante no es mirar
lo que se aprendió de
memoria, sino que lo
aplica en su entorno,
en su realidad”.

“Los estudiantes tienen
la oportunidad de
realizar nivelaciones o
presentar exámenes para
no perder el año”.

El maestro no se
enfoca en evaluar los
saberes de manera
memorística, sino que
pretende vincular los
aprendizajes con
elementos del contexto
extraescolar.

Con la intención de que
los alumnos no
reprueben el grado
escolar, el profesor les
brinda la posibilidad de
presentar más exámenes.

Entrevistado

1

Análisis desde
Sacristán
(1993)

Entrevistado 1

Por otro lado, el
profesor hace
uso de la
observación
para darse

En ese sentido, el
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cuenta del
progreso del
estudiantado,
con el fin de no
evaluarlos con
instrumentos
formales.

docente les
pregunta si es más
importante una
calificación o los
conocimientos
que pueden
adquirir, teniendo
en cuenta que lo
que aprenden es
lo que van a
utilizar en sus
vidas.

“Los
instrumentos
que utilizo son
formatos, listas
de chequeo,
lecturas críticas,
ensayos”.

“En el proceso de
evaluación, me
siento con el
estudiante para
mostrarle las
fallas que está
cometiendo”.

Entrevistado
“Yo les genero
confianza y darles
a entender que los
errores
contribuyen
mucho a su
aprendizaje, para
que afronten de
buena forma a la
evaluación”.

2

Análisis desde
Sacristán
(1993)

Se evidencia
que el
entrevistado
diseña diferentes
tipos de
instrumentos

Se constata que el
docente realiza
ejercicios
personalizados
con el alumnado
en los que detecta

“Yo evalúo los
aspectos actitudinales,
aptitudinales y
procedimentales. El
actitudinal tiene un
valor del 50%, el
aptitudinal un 20 % y
el procedimental un
30%”.

“Las habilidades que
espero por parte de los
estudiantes es que
aprendan a leer y a
escribir, con la
finalidad de que logren
expresarse”.

En cuanto a los
elementos que tiene en
cuenta para evaluar, se
refleja que el profesor
da prioridad a aspectos
de los estudiantes,

“No promovemos a los
estudiantes si no
demuestran que
aprendieron”.

“Si vemos que los
estudiantes no
desarrollan las
habilidades esperadas,
repiten el año, teniendo
en cuenta que debe
ocurrir lo mismo en más
materias”.

De igual forma, se
demuestra que el
entrevistado no acepta la
promoción de un grado
si el alumnado no es
capaz de manifestar,
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Entrevistado 2

para evaluar a
sus alumnos
como: rúbricas y
redacciones.

y hace saber qué
errores comete.

Además, es
evidente que el
maestro parte de
los errores de los
alumnos para
crear un ambiente
en el que ellos se
sientan seguros de
sí mismos y que,
también, vean sus
falencias como
una herramienta
que enriquece la
evaluación.

Entrevistado

3

“En cuanto a los
instrumentos de
evaluación,
intento construir
evaluaciones de
tipo
comprensión
lectora que
evalúe los tres
niveles, que
evalúe la
habilidad que el
estudiante tiene
más que un
conocimiento
específico.
Otro
instrumento que
me ha servido
bastante en estos

como la disposición
frente a la clase, las
habilidades que
demuestran y la
manera con la que
llevan a cabo el
proceso de
aprendizaje, sin
embargo, cada uno
tiene una valoración
diferente.

tangiblemente, que
domina el contenido que
debía aprender, no
obstante, eso ocurre si se
repite la situación en
otras asignaturas.

Por otra parte, las
destrezas que desea
que los estudiantes
desarrollen están
basadas en la lectura y
la escritura con
propósitos
comunicativos.

“Lo que ahorita estoy
evaluando mucho es el
seguimiento de
instrucciones y el
silencio, respetar la
palabra del otro y
establezco criterios
para esto. Yo les digo
vuelvan a esos
criterios y evalúenlos,
ellos me entregan una
nota, yo la respeto,
digamos que esa es la
idea de la
autoevaluación”.

“Yo intento evaluar
precisamente esos tres
aspectos, sí, que

“Lo que yo intento hacer
todo el tiempo con mis
resultados es analizarlos
y mirar qué puedo
potenciar, hay
momentos en los que,
por ejemplo, una
evaluación te permite
darte cuenta que puedes
seguir trabajando ese
tema desde otro punto
porque les ha gustado o
puedes decir,
definidamente, acabo
con esto acá y continuo
con otro”.

“Han mejorado los
procesos de escucha, el
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últimos meses
ha sido la
autoevaluación
que los
estudiantes se
realizan, eso
para mí es vital,
o sea, ser
consciente de lo
que hacen y no
hacen”.

Análisis desde
Sacristán
(1993)

Entrevistado 3

El docente
procura diseñar
diferentes
instrumentos de
evaluación que
evidencien,
principalmente,
el desarrollo de
las diferentes
habilidades que
los estudiantes
poseen, como la
de comprensión
de lectura y no
tanto
conocimientos
determinados.
De la misma
manera, ha
implementado la
rejilla de
autoevaluación
como uno de sus
instrumentos
para que los
estudiantes
reflexionen

NO

respondan a estos tres
aspectos el ser, el
hacer y el saber. En el
ser, puedes encontrar
desde el hecho que el
estudiante escuche
hasta el punto que
llegue temprano; en el
saber yo,
personalmente, casi no
evaluó el saber. En el
hacer si trato mucho
son las habilidades
específicamente”.

seguimiento de
instrucciones, el que
sean más organizados,
precisamente, por eso,
porque ellos saben que
yo les estoy evaluando
todo el tiempo y soy
claro en qué les evaluó”.

En cuanto a los
aspectos evaluados,
este profesor tiene en
cuenta la comprensión
y cumplimiento de las
pautas que él hace, que
los estudiantes acepten
de la mejor manera la
opinión y expresión de
los demás, y que no
interrumpan cuando
otra persona esté
hablando. Para
lograrlo, el docente
plantea algunas
normas que los
estudiantes deben
seguir y,
posteriormente, ellos
mismos se asignan una
nota conforme con el
trabajo hecho.

El docente realiza una
reflexión sobre los
resultados que le arroja
el proceso de evaluación
de sus estudiantes, con
el fin de buscar más
alternativas didácticas o
de determinar qué
puede cambiar, mejorar
o seguir realizando en
sus prácticas
pedagógicas.

Por otra parte, el
maestro incluye en el
proceso evaluativo las

Una muestra de los
resultados que ha
logrado, por medio de la
evaluación que ejecuta,
es el enriquecimiento a
la hora de escuchar la
palabra del otro, el
cumplimiento de
orientaciones y el orden,
dado que el docente es
claro en sus criterios y
se los da a conocer al
alumnado.
114

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

acerca de su
propio proceso.

Entrevistado

“Yo les evalúo
comprensión de
lectura con
talleres, que
escriban textos
según el tema”.

“Los estudiantes
de ahora no ven a
los profesores
como antes, ya no
nos ponen
cuidado ni se
interesan por lo
que tenemos que
decirles dentro y
fuera del salón;
son muy
despreocupados
por todo”.

“Se evalúa lo que el
estudiante aprendió en
el proceso”.

“En el trascurso del
periodo realizo
nivelaciones para los
estudiantes que no han
alcanzado los logros que
se esperan en la
evaluación, para que, al
finalizar el periodo, el
estudiante tenga todo
listo para el siguiente
periodo o el próximo
año”.

Respecto al
cuarto
entrevistado, se
puede entrever
que emplea
instrumentos de
evaluación
como talleres y
redacciones,

Según el
entrevistado, se
observa que la
relación que
establecen los
estudiantes con el
docente ya no es
la misma que la
de hace un

Se constata que el
docente hace hincapié
en evaluar los
aprendizajes obtenidos
por parte de los
estudiantes en el
periodo académico.

Es posible darse cuenta
que el maestro, mientras
pasa el calendario
escolar, diseña y ejecuta
exámenes, con el
objetivo de que los
estudiantes demuestren
que han adquirido
diferentes logros,

4

Análisis desde
Sacristán
(1993)

Entrevistado 4

dimensiones del ser, el
hacer y el saber hacer
y valora cada una de
acuerdo con unos
subelementos como lo
son: comportamientos
de responsabilidad y
respeto consigo mismo
o con sus compañeros
y desarrollo de
habilidades. No
obstante, el
entrevistado no evalúa
de manera profunda el
saber.
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Entrevistado

5

acordes a las
temáticas.

tiempo. Ahora es
de indiferencia,
no se inquietan
por lo que
escuchan en el
aula, nada, del
entorno escolar,
les preocupa.

“Lo primero que
yo tengo en
cuenta en la
evaluación es la
observación, o
sea, observar a
los muchachos
en situaciones
de aprendizaje”.

“Tú tienes unas
relaciones con los
estudiantes y, en
ese
sentido,
inevitablemente,
por ser seres
humanos
hay
quien te simpatiza
más, quien lo
hace
menos,
quien te cae más
gordo que el otro;
entonces,
mantener
la
objetividad
es
muy
difícil
porque, durante el
proceso, tú no te
das cuenta, tal
vez, te das cuenta
más tarde cuando
le comienzas a
dar a uno más
duro que al otro,
le exiges más a
uno que a otro”.

Establezco
controles
periódicos, es
decir, la
examinación
hace parte de la
evaluación,
entonces, hago
una distribución
periódica de los
alumnos en
grupos de
trabajo, de
acuerdo con sus
necesidades o
sus fortalezas
entonces, que
este le ayude a
este, no dejarlos
nunca, a ver,
cómo se diría,
desacomodarlos

aunque no sea en las
fechas establecidas y,
por ende, puede seguir
sus estudios en el
siguiente grado.

“Durante todo el
proceso de evaluación
yo incluyo aspectos
como que los
estudiantes participen,
que a la hora de
trabajar en grupo,
realmente, aporten
todos y no uno solo,
también tengo en
cuenta el trabajo
autónomo que les dejo
para la casa, pero,
sobre todo, la actitud
con la que desarrollan
los diferentes
ejercicios y el respeto
hacia los demás”.

“Por lo general, yo les
hago retroalimentación,
partiendo de los
resultados que los
estudiantes obtienen,
entonces, si la mayoría
comete el mismo error
hago observaciones
generales, de manera
que todos puedan
corregir estas falencias
o, si tuvieron un buen
desempeño, pues los
felicito a todos. Y
cuando son pocos
alumnos, llamo a cada
uno y le digo en que
falló para que sea
consciente y mejore, la
idea es que ellos
recapaciten sobre lo que
están haciendo mal o
bien. En ocasiones,
también, tengo en
cuenta las reacciones
positivas o negativas
frente a algunas
actividades o exámenes
que yo haga, para
cambiarlas o nutrirlas”.
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en cuanto si
ellos se salen de
su caparazón, de
su zona de
confort”.

El instrumento
que el docente
utiliza,
principalmente,
es la
observación en
escenarios de
aprendizaje de
sus estudiantes.

Análisis desde
Sacristán
(1993)

Entrevistado 5

También aplica,
regularmente,
un examen
grupal, en el que
promueve el
trabajo en
equipo y
fortalece las
debilidades de
algunos
estudiantes con
ayuda de las
destrezas de
otros, con la
intención de que
los estudiantes
salgan del
conformismo.

El entrevistado
manifiesta que
para él es difícil
mantener la
objetividad en el
proceso de
evaluación,
puesto que se le
presentan
situaciones que,
por naturaleza
humana, son
inevitables de
controlar como,
por ejemplo, la
simpatía por
algunos
estudiantes y la
antipatía por
otros. Él
evidencia este
hecho cuando se
vuelve más rígido
con aquellos que
no son,
completamente,
de su agrado; no
obstante, esto no
sucede
inmediatamente,
sino con el pasar
del tiempo.

Los elementos a
evaluar que el maestro
incluye están
relacionados con la
intervención de los
estudiantes en las
clases, con la
aportación
significativa de cada
alumno a la hora de
realizar actividades en
equipo, con el
cumplimiento de los
ejercicios
independientes y,
primordialmente, con
la disposición que cada
persona asume para la
clase en general,
incluida la tolerancia
hacia los demás.

Se evidencia que el
docente hace
correcciones, teniendo
como base los errores y
los éxitos generales
detectados en un tema,
no obstante, se visibiliza
que, si es necesario, se
reúne con cada alumno
para orientar dudas
específicas.

Asimismo, el maestro
utiliza los resultados que
obtiene de la evaluación
son un medio con el que
tiene la posibilidad de
mejorar el diseño de
futuros instrumentos.

Anexo 10
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Matriz de triangulación entre Re4presentaciones Sociales sobre evaluación, acciones evaluativas
y capacidades centrales
Categorías

Capacidad
Central según
Nussbaum (1995)

Representaciones
sociales a partir de
Moscovici (1978)

Representación
social

“La evaluación
debe estar enfocada
hacia los valores”.

Vida

Análisis

Se observa que el
docente desarrolla
la capacidad central
“vida” por medio
de su
representación
social, puesto que
piensa que los
valores posibilitan
una relación basada
en la tolerancia por
parte de los
estudiantes, lo cual
conlleva a que
ningún alumno, tal
vez, por maltratos
físicos o
psicológicos, sienta

Acciones evaluativas según
Sacristán (1993)
Relación
docente estudiante
“Les digo: lo
que están
aprendiendo,
tómenlo para su
vida, qué es más
importante para
su futuro, ¿la
nota o lo que
aprenden?”.

Docente entrevistado 1

Elementos
evaluados

Tipo de
evaluación

Retroalimentación

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

Se evidencia que
el maestro
interactúa de una
forma más
cercana con el
grupo para que
tengan en cuenta
que en sus vidas
pueden
encontrar
obstáculos tan
difíciles, que
pueden pensar
que no hay
alternativas que
mejoren su
calidad de vida,
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Salud física

Integridad física

Sentidos,
imaginación y
pensamiento

Análisis

que no merece estar
vivo.

por esto, intenta
mostrarles la
utilidad que
tiene el
conocimiento en
su provenir.

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

“Yo no tengo en
cuenta solo los
conocimientos,
en una
exposición, lo
más importante
no es mirar lo
que se aprendió
de memoria,
sino lo que
aplica en su
entorno, en su
realidad”.

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

En cuanto al
aprendizaje de
un tema
particular, el
profesor muestra
que desarrolla
esta capacidad,
en el sentido que
el alumnado no
solo repite
información,
sino que es
capaz de
utilizarlo en
escenarios
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reales.

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia.

No se evidencia

“La evaluación se
realiza con el fin de
decirle al estudiante
en qué debe
mejorar”.

“Les digo: lo
que están
aprendiendo,
tómenlo para su
vida, qué es más
importante para
su futuro, ¿la
nota o lo que
aprenden?”.

“Yo no tengo en
cuenta solo los
conocimientos,
en una
exposición, lo
más importante
no es mirar lo
que se aprendió
de memoria,
sino lo que
aplica en su
entorno, en su
realidad”.

“Por cada
periodo
académico,
ellos hacen su
autoevaluación
con el objetivo
de que
detecten sus
fallas, sepan
por qué les fue
bien o mal, por
qué sacaron la
nota que
obtuvieron”.

“Si la retroalimentación es
en grupo, todos
tienen la
oportunidad de
decirle al
compañero qué
hizo mal, qué le
faltó, pero debo
intervenir si se
presentan disputas
entre ellos”.

Se visibiliza que el
docente fortalece la
capacidad “razón
práctica” usando
como base la
concepción que
tiene sobre
evaluación, dado
que pretende
generar en el
alumnado, una
reflexión sobre sus
falencias en ciertos
temas.

La capacidad en
referencia es
potenciada por la
acción de
preguntar, ya
que producen
una toma de
conciencia por
parte del grupo,
en la medida que
los hace dudar
entre sus buenas
y malas
actuaciones
cotidianas.

La información
suministrada por
el profesor deja
entrever que,
mediante los
aspectos que
merecen ser
evaluados, esta
capacidad
central es
enriquecida, ya
que el grupo
adquiere la
responsabilidad
de analizar
cómo pueden
aplicar los

Esta acción
evaluativa
ejercida por el
docente, de
igual manera,
fortifica la
capacidad
“razón práctica
en la medida
que el
estudiantado
debe evaluarse
a sí mismo de
forma crítica,
con el
propósito de
detectar los

Por último, la
capacidad central
referenciada se
desarrolla a partir
de la
retroalimentación,
la cual es
considerada por el
docente como una
parte de la
evaluación,
porque, trabajar
en equipo y luego
comentar cómo
fue el desempeño
de los pares,
implica tener

Emociones

Análisis

Razón práctica

Análisis
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conocimientos
adquiridos en el
colegio en
escenarios
extraescolares.

Afiliación

Análisis

“La intención de la
retroalimentación
grupal es que
tomen conciencia
de cómo se trabaja
en equipo y
aprendan a resolver
problemas”.

“Yo les digo: no
hagan la
evaluación por
una nota, sino
por aprender
algo, porque es
para sus vidas,
llévense algo de
este colegio”.

Teniendo en cuenta
la visión que el
enseñante posee
sobre evaluación,
es posible
maximizar la
capacidad central
titulada “afiliación”
dado que él
propone que la
retroalimentación
colectiva aporta
elementos para la
resolución de
problemáticas
cotidianas, los
cuales se enfocan
en aprender a
interactuar con
otros.

Se contempla un
interés y una
preocupación
por parte del
educador hacia
sus alumnos,
más allá del
ámbito
académico, con
la que se
desarrolla esta
capacidad, pues
el vínculo se
hace más fuerte
cuando se usan
consejos para
hacer pensar a
los demás sobre
sus vidas.

No se evidencia

puntos fuertes
y débiles de su
proceso de
aprendizaje,
agregando sus
causas.

claridad sobre el
actuar propio para
tener argumentos
válidos que
justifiquen los
errores de los
otros.

“Por cada
periodo
académico,
ellos hacen su
autoevaluación
con el objetivo
de que
detecten sus
fallas, sepan
por qué les fue
bien o mal, por
qué sacaron la
nota que
obtuvieron”.

“Si la retroalimentación es
en grupo, todos
tienen la
oportunidad de
decirle al
compañero qué
hizo mal, qué le
faltó, pero debo
intervenir si se
presentan disputas
entre ellos”.

Llevar a cabo
un ejercicio de
auto-mirar qué
tanto ha
avanzado el
grupo, implica
hacer una
planeación
previa y
dedicar tiempo
a explicar
cómo hacerlo;
sin embargo,
también
evidencia un
deseo por
aportar
elementos
positivos como
la reflexión,
por ende, se

Se constata que,
por parte del
profesor, existe la
intención de
fomentar en el
grupo una
relación crítica en
la que puedan
establecer
comentarios
positivos que
resalten la
importancia de lo
que aporta un
compañero a todo
el grupo,
partiendo de la
base de que todo
aspecto negativo
puede mejorarse,
con lo que se
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vigoriza la
capacidad en
mención.

desarrolla dicha
capacidad central.

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

Otras especies

No se evidencia

Juego

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

Control sobre el
propio entorno

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

Categorías

Capacidad
Central según
Nussbaum (1995)

Vida

Análisis

Representaciones
sociales a partir
de Moscovici
(1978)

Representación
social
“La
competencia
actitudinal está
muy relacionada
con el ser, es
decir, el orden,
la puntualidad,
la presentación,
la comunicación
y trato entre los
estudiantes, los
valores que
demuestran en
clase”.

Acciones evaluativas según
Sacristán (1993)
Relación
docente
estudiante

No se
evidencia

Elementos
evaluados

No se
evidencia

Docente entrevistado 2

Tipo de
evaluación

No se evidencia

Retroaliment
ación

No se
evidencia

La
representación
social que el
docente hace
sobre evaluación
desarrolla esta
capacidad, en la
medida que, al
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incluir los
valores y
actitudes de los
estudiantes,
busca que exista
un respeto y
aprecio hacia la
vida misma y
hacia la de otros
y, por
consiguiente, se
disminuyen los
problemas
sociales de
discriminación,
exclusión, etc.,
que puedan
ocasionar
lesiones físicas
o emocionales.

Salud física

No se evidencia

“Yo les
genero
confianza y
darles a
entender que
los errores
contribuyen
mucho a su
aprendizaje,
para que
afronten de
buena forma
a la
evaluación”

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia
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Análisis

La capacidad
de “salud
física” se
incluye en
las prácticas
evaluativas
del docente.
Esto es
evidente en
las acciones
que lleva a
cabo para
establecer
relaciones
con sus
estudiantes,
pues con la
creación de
un ambiente
de confianza
busca que los
ellos
aprendan a
sobrellevar
los
malestares
físicos
(estrés, dolor
de cabeza,
gastritis,
etc.,) que les
puede
ocasionar la
evaluación.
En ese
sentido, el
maestro se
preocupa por
el bienestar
de sus
estudiantes y,
por ende,
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actúa en
beneficio de
ellos.

Integridad física

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

Sentidos,
imaginación y
pensamiento

No se evidencia

No se
evidencia

“Las
habilidades
que espero por
parte de los
estudiantes es
que aprendan a
leer y a
escribir, con la
finalidad de
que logren
expresarse”

No se evidencia

No se
evidencia

Análisis

Es posible
notar que el
maestro
desarrolla esta
capacidad que
tiene que ver
con la libre
expresión,
pues al tener
en cuenta las
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habilidades de
los estudiantes
está
conllevándolos
a que
adquieran
distintas
maneras para
dar a conocer
una opinión,
creencia,
conocimiento,
etc., ya sea
dentro o fuera
del contexto
educativo.

Emociones

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

Razón práctica

No se evidencia

“En el
proceso de
evaluación,
me siento
con el
estudiante
para
mostrarle las
fallas que
está
cometiendo”

No se
evidencia

Ellos realizan la
autoevaluación
con una lista de
chequeo, cada
uno tiene la
información sobre
su actitud, aptitud
y el proceso que
llevó a cabo, la
completan para
asignarse una
nota, pero deben
justificarla.

“Yo siempre
hago la
retroalimenta
ción, ya sea
para felicitar
o para
mostrar
errores”
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El profesor, a
través de un
ejercicio de
interacción
personal
busca que
cada
estudiante
sea
consciente de
su propio
trabajo,
reconozca
sus
debilidades y
fortalezas.
En esa
lógica, la
capacidad de
“Razón
práctica” se
incluye en la
evaluación
que él aplica,
pues genera
una reflexión
en cada
estudiante,
que le
ayudará a
preocuparse
por su
desempeño
académico.

Análisis

Afiliación

“En la
evaluación hay
que estar
pendiente de
todos los
alumnos, que
todos logren lo

“Yo les
genero
confianza y
darles a
entender que
los errores
contribuyen
mucho a su

No se
evidencia

La capacidad de
“Razón práctica”
es fortalecida por
el profesor a
través de la
autoevaluación,
pues en este
proceso la tarea
del estudiante es
reflexionar sobre
sus propias
acciones y poder
valorarlas de
manera positiva o
negativa
presentando un
argumento válido.
En esa medida, el
estudiante se
vuelve autónomo
y capaz de
identificar lo
correcto de lo
incorrecto.

El proceso de
retroalimenta
ción llevado
a cabo por el
docente
refleja que su
evaluación
fortalece esta
capacidad,
dado que, al
reconocer el
buen
desempeño
de un
estudiante o,
por el
contrario, las
fallas que
está
cometiendo,
lo orienta
hacia una
toma de
conciencia,
con el fin de
que siga
mejorando o
corrija
aquello que
lo está
perjudicando
.

No se evidencia

No se
evidencia
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Análisis

Otras especies

que se espera”.

aprendizaje,
para que
afronten de
buena forma
a la
evaluación”

La capacidad de
“afiliación” se
ve fortalecida en
las ideas sobre
evaluación que
el docente
representa, pues
se preocupa
porque todos sus
estudiantes
cumplan con los
objetivos
propuestos y, en
ese sentido, está
demostrando un
interés por los
demás que
supera el bien
individual.

En las
acciones de
evaluación
de este
maestro es
posible notar
que
desarrolla la
capacidad de
“afiliación”,
ya que se
interesa por
el bienestar
emocional y,
tal vez, físico
de sus
alumnos y,
por ello,
busca
alternativas
en las que
puede
brindarles
confianza y
hacer que le
saquen
provecho a
cualquier
situación por
negativa que
esta sea.

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia
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Juego

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

Control sobre el
propio entorno

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

La autoevaluación
se nivela con la
heteroevaluación,
con el fin de
llegar a un
consenso en la
nota.

No se
evidencia

Análisis

El “control sobre
el propio entorno”
se ve fortalecido
hacia el lado
político, en el
sentido que los
diferentes tipos de
evaluación que el
docente utiliza
tienen en cuenta
la postura de los
estudiantes, pues
como lo menciona
este entrevistado,
lo ideal es llegar a
un consenso y,
para lograrlo,
importan las
decisiones y
opiniones tanto de
él, como del
estudiantado.
Dicho de otro
modo, esta
evaluación
promueve la
participación
política de los
estudiantes.
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Categorías

Capacidad

Representacion
es sociales a
partir de
Moscovici
(1978)

Acciones evaluativas según
Sacristán (1993)

Representación
social

Relación
docente
estudiante

No se
evidencia

No se
evidencia

Central según

Docente entrevistado 3

Elementos
evaluados

Tipo de
evaluación

Retroalimenta
ción

“Lo que ahorita
estoy evaluando
mucho es el
seguimiento de
instrucciones y
el silencio,
respetar la
palabra del otro
y establezco
criterios para
esto”

No se
evidencia

No se
evidencia

Nussbaum (1995)

Vida

Análisis

“Esta acción del
docente permite
notar que la
capacidad
“vida” es
desarrollada en
sus prácticas
evaluativas, ya
que al incluir el
respeto por las
ideas y por la
palabra de los
demás, se
asegura que
existan óptimas
condiciones de
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convivencia y,
por ende, se
valore cada
individuo,
previniendo
afectaciones que
pongan en
riesgo la salud
física o mental
de cada
persona”.

Salud física

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

Análisis

Integridad física

Sentidos,
imaginación y
pensamiento

No se
evidencia

“Hay que
negociar la
evaluación con
los
estudiantes,
dejarse hablar
de los
estudiantes,
escucharlos y
permitir que te
digan por qué
obtienen un
resultado o por
qué no”.

“Yo intento
evaluar
precisamente
esos tres
aspectos, sí, que
respondan a
estos tres
aspectos el ser,
el hacer y el
saber. En el ser,
puedes
encontrar desde
el hecho que el
estudiante
escuche hasta el
punto que
llegue temprano;
en el saber yo,
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personalmente,
casi no evaluó el
saber. En el
hacer si trato
mucho son las
habilidades
específicamente
”

Análisis

“El profesor
entrevistado,
es consciente
que se debe
respetar las
intervenciones
de los
estudiantes, ya
que, al ser
personas,
tienen derecho
a expresarse
libremente y a
no ser
reprimidos. En
esa lógica, la
capacidad de
“Sentidos,
imaginación y
pensamiento”
se ve
fortalecida en
la evaluación
que el docente
lleva a cabo, al
motivar a los
alumnos a que
manifiesten
sus
pensamientos,
sentimientos y
sensaciones”.

“Esta capacidad
se incluye en las
prácticas
evaluativas del
docente, en la
medida que, al
tener en cuenta
distintos
aspectos
evaluativos de
los estudiantes,
como los son
sus habilidades,
promueve el
desarrollo de
diversas
maneras de
expresión y
fomenta la
participación
activa en sus
estudiantes”.
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Emociones

Razón práctica

Análisis

No se
evidencia

“La evaluación
es lo que le
permite al ser
humano, en
todos los
aspectos de la
vida, no solo
académico,
sino todos,
darse cuenta
del proceso
que lleva,
poder detectar
falencias,
poder
potenciar
fortalezas”

La “razón
práctica” se ve
reflejada en la
representación
social que el
docente hace
sobre
evaluación,
dado que la
idealiza como
un medio por
el cual el
estudiante
puede
reflexionar

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

“Yo aplico una
autoevaluación
” […] “La
valoración no
es tanto con
números, sino
más con
desempeños.
Trato de que el
estudiante lea
los criterios de
por qué es
bajo, por qué
básico, por qué
alto, por qué
superior, sí,
que él sea
consciente”.

“La
retroalimentac
ión formal ya
corresponde
directamente
es a las
rejillas,
entonces, yo
cuando le
devuelvo un
trabajo
calificado le
hago una
observación y
le digo fallaste
en tal punto,
ojo con tal
elemento
debes tener en
cuenta tal
situación”.

La
autoevaluación
como acción
evaluativa
permite
entrever que
existe un
desarrollo de
la “razón
práctica”, en
tanto el
profesor, a
través de unos
criterios,
promueve que

Por medio de
la
retroalimentac
ión, el maestro
busca que,
además, de
darle conocer
los errores a
cada
estudiante de
manera
explícita, estos
reconozcan la
razón por la
que, tal vez,
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sobre sus
acciones y
trabajar en pro
de su propio
beneficio. En
este orden de
ideas, al
generar, en los
estudiantes,
una toma de
consciencia y
se fortalece
esta capacidad.

Afiliación

No se
evidencia

sean los
mismos
estudiantes los
que juzguen
positiva y/o
negativamente
el trabajo que
llevan a cabo.

“Hay maestros
que no les
importa las
condiciones de
los
estudiantes, lo
pasan por
delante y le
ponen la
misma nota,
no les importa
si está triste, si
está alegra, no
le importa si
ayer sus papás
se separaron y
usted está
destrozado”
[…] “ese tipo
de cosas no se
pueden
ignorar, yo las
tengo muy en
cuenta”.

“Las discusiones
entre ellos
también hay que
incluirlas en los No se
criterios de
evidencia
evaluación, eso
quiere decir, que
evalúo que cada
estudiante
asuma una
actitud que
permita trabajar
en grupo”.

no están
obteniendo los
mejores
resultados y
traten de hacer
lo mejor
posible. No
obstante, eso
solo se da a
partir de una
reflexión
profunda, es
decir, del
desarrollo de
la razón
práctica.

En mi caso,
trabajo con
dos tipos de
retroalimentac
ión, la
informal y la
formal
entonces en el
caso informal
es estar todo el
tiempo
acercándose al
estudiante
haciéndole
caer en cuenta
siempre con
una intención
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Análisis

En esta acción
evaluativa, se
desarrolla la
capacidad de
“afiliación”,
pues el
docente,
evidentemente,
siente un
interés y
preocupación
por el estado
de sus
estudiantes
que supera lo
académico,
pues considera
que estos
influyen en el
desempeño de
cada uno;
razón por la
cual, se deben
contemplar
estas
circunstancias
y tratar de
hallar una
efectiva
solución.

La capacidad de
“afiliación” se
fortalece en las
prácticas
evaluativas de
este docente, en
la medida que él
tiene presente
que sus
estudiantes
deben convivir
en equipo,
relacionarse y,
por ende,
trabajar por un
objetivo común
que beneficie a
todos y no a uno
solo. Esto
significa, que
promueve la
cooperación,
tolerancia e
interacción, las
cuales
caracterizan a
esta capacidad.

Otra acción
que permite
vincular el
desarrollo de
la capacidad
de
“afiliación”,
es la de
retroalimentac
ión informal,
dado que, el
docente, se
interesa
indiscutibleme
nte en que sus
estudiantes se
esfuercen y
sean
conscientes de
lo que están
haciendo.

Otras especies

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

Juego

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

Control sobre el
propio entorno

“La evaluación
no se hace solo
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en los
estudiantes,
sino también
en los
maestros”.

Análisis

“La
representación
que el docente
hace sobre los
participantes
de la
evaluación,
posibilita
reconocer el
fortalecimiento
del “control
sobre el propio
entorno”, ya
que, al
considerar que
la evaluación
no debe ser
solo para
alumnos, sino
también para el
profesor, el
entrevistado
promueve la
justicia e
igualdad,
independiente
mente del
papel que
tenga cada
sujeto o de la
posición en la
que esté. Dicho
de otra manera,
este profesor
participa
136

EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CENTRALES POR MEDIO DE LAS PRÁCTICAS EVALUATIVAS

positivamente
en la política
de la vida”.

Categorías

Capacidad
Central según
Nussbaum (1995)

Representaciones
sociales a partir
de Moscovici
(1978)

Representación
social

Acciones evaluativas según Sacristán
(1993)
Relación
docente estudiante

Elementos
evaluados

Docente entrevistado 4

Tipo de
evaluación

Retroalimentación

Vida

Análisis

Salud física

Integridad física

Sentidos,
imaginación y
pensamiento

“Al enseñar la
caricatura, uno
también evalúa
las expresiones
artísticas, es
importante que el
estudiante sepa
que todas sus
competencias son
valiosas y que
puede aprender
por medio de
ellas”.
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Análisis

Se evidencia que
el docente aprecia
el trabajo que sus
aprendices
pueden realizar en
otros campos,
como en
expresiones
artísticas, lo cual
fomenta el
desarrollo de esta
capacidad central,
en la medida que
el grupo tiene la
oportunidad de
producir obras
propias en las que
expresan sus
opiniones o
conocimientos.
.

Emociones

Análisis

Razón práctica

“La
autoevaluación
sirve para que
los estudiantes
sean conscientes
del trabajo que
hicieron a lo
largo del
periodo, para
que se den
cuenta de la nota
que merecen”.
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En el caso de la
autoevaluación
se observa que
se enriquece la
capacidad en
mención porque
el alumnado
debe reflexionar
de manera
sincera sobre sus
actuaciones en el
aula, con la
intención de
auto-asignarse
una calificación
basada en
pensamientos
justos.

Análisis

Afiliación

“Para mí, la
evaluación
debería cambiar
dependiendo de
las
circunstancias,
tanto del
estudiante como
del tema que se
está
desarrollando,
porque si tienen
muchos
problemas para
entender el
tema, la
evaluación
podría esperar
un poco”.

“Estamos
utilizando el
trabajo en
grupo, donde
el estudiante
comparte y se
ayuda más con
su compañero
y nosotros nos
estamos
desplazando
por los grupos
de los
estudiantes
contestando las
dudas que
tengan sobre el
trabajo”.
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Análisis

Se constata con
el enunciado
presentado que
el maestro tiene
la idea de
modificar algún
aspecto de la
evaluación si se
requiere, lo cual
permite entrever
la existencia de
un interés
fundamentado
por la simpatía
que él siente
hacia el grupo y
que, además,
fortalece la
capacidad en
referencia, en la
medida que la
interacción
creada por el
docente tiene en
cuenta entender
momentos de
crisis.

La acción
evaluativa
planteada es una
muestra de que,
por parte del
enseñante, hay
una
preocupación
por fomentar
buenas
relaciones
interpersonales
entre sus
alumnos, por tal
razón, diseña
actividades en
grupo y
acompaña el
momento en el
que cada equipo
las lleva a cabo.
La capacidad en
mención, a su
vez, se ve
fortificada, ya
que es necesario
convivir
adecuadamente
en colectividad.

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

Otras especies

No se evidencia

Juego
Control sobre el
propio entorno
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Categorías

Capacidad
Central según
Nussbaum (1995)

Vida

Análisis

Representaciones
sociales a partir de
Moscovici (1978)

Representación
social

No se evidencia

Acciones evaluativas según
Sacristán (1993)

Docente entrevistado 5

Relación
docente estudiante

Elementos
evaluados

Tipo de
evaluación

Retroalimentación

No se evidencia

“tengo en cuenta
el trabajo
autónomo que
les dejo para la
casa, pero, sobre
todo, la actitud
con la que
desarrollan los
diferentes
ejercicios y el
respeto hacia los
demás”.

No se
evidencia

No se evidencia

La capacidad
central “vida” es
potenciada a
través de los
aspectos que el
profesor planeó
evaluar, tales
como: la
autonomía y el
comportamiento
en clase, que
cumplen la
función de
promover
actitudes
cimentadas en la
comprensión de
los unos con los
otros y, con ello,
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Salud física

Integridad física

Sentidos,
imaginación y
pensamiento

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

Análisis

No se evidencia
Emociones

No se evidencia

Análisis

“ La evaluación es
la que marca la
autorreflexión del
proceso de
enseñanza y la
metacognición del
proceso de
aprendizaje”
Razón práctica

No se evidencia

No se evidencia

“tienen una
autoevaluación
periódicament
e. Entonces,
para esta yo
les digo:
conforme a su
trabajo, a su
responsabilida
d, al
cumplimiento
con cada tarea,
qué nota se
merecen, les
doy unos
minutos para
que piensen,
mediten acerca
de lo que

“cuando son
pocos alumnos,
llamo a cada uno
y le digo en que
falló para que sea
consciente y
mejore, la idea es
que ellos
recapaciten sobre
lo que están
haciendo mal o
bien.
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hicieron o no
en el periodo,
o sea, que
autónomament
e sean capaces
de reconocer
sus esfuerzos o
fallas”.

Análisis

Una de las
concepciones que
el educador tiene
sobre evaluación es
la relacionada con
una reflexión
acerca de los
procesos, tanto de
enseñanza, como de
aprendizaje, con la
cual sería posible
desarrollar esta
capacidad, puesto
que dicho ejercicio
implica, a los
alumnos, reconocer
si sus estrategias de
aprendizaje son
efectivas.

Ahora bien, la
autoevaluación
como acción
evaluativa
posibilita un
acompañamien
to al grupo en
el que se
visibiliza su
cumplimiento
con las tareas
acordadas
previamente
con el docente.
Lo anterior
organiza la
vida de los
estudiantes de
manera que
expone cómo
afrontan sus
responsabilida
des diarias.

Respecto a las
acciones que el
educador logra
realizar por medio
de la
retroalimentación,
se observa que
esta es una
herramienta que
aporta elementos
para la reflexión
personal, de cada
aprendiz. No
obstante, aquel
ejercicio es
guiado por el
maestro, quien
vigoriza la
capacidad en
mención al
favorecer
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Afiliación

Análisis

No se evidencia

“Durante todo el
proceso de
evaluación yo
incluyo aspectos
como que los
estudiantes
participen, que a
la hora de
trabajar en
grupo,
realmente,
aporten todos y
no uno solo”

“voy llamando
a uno por uno
para que me dé
la nota que
cree
conveniente;
obviamente,
yo la comparo
con los otros
exámenes o
trabajos que
les haya
pedido, con la
cantidad de
fallas, si las
tienen, y pues
les respeto la
nota o se las
bajo por no ser
sinceros con
ellos mismos,
o en ocasiones
hay chicos que
se ponen muy
baja nota,
entonces, les
subo una o dos
décimas”.

“yo les hago
retroalimentación,
partiendo de los
resultados que los
estudiantes
obtienen,
entonces, si la
mayoría comete el
mismo error hago
observaciones
generales, de
manera que todos
puedan corregir
estas falencias o,
si tuvieron un
buen desempeño,
pues los felicito a
todos”

En este caso, se
visibiliza que el
maestro también
evalúa las
relaciones
interpersonales
que surgen en el
aula, entre los
alumnos, sin
embargo, él lo
enfoca en la
participación
activa de cada

La formación
de nuevos
ciudadanos
fundamentada
por la
honestidad, es
el medio por el
cual se
enriquece el
fomento de la
capacidad
analizada,
puesto que se

Las acciones que
pueden ejecutarse
gracias a la
elaboración de la
retroalimentación
se dividen en dos
para este
educador, pero
ambas giran en
pro del grupo, ya
que señalar los
aspectos positivos
resalta la

No se evidencia
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quien. En esa
lógica, la
capacidad es
desarrollada
porque se
cambia la
percepción de
interacción,
porque en el
cumplimiento de
las funciones
afecta a los
demás.

manifiesta, en
el docente, un
afán por
educarlos
integralmente.

importancia del
avance de los
aprendices y
abarcar los errores
demuestra que
hay un interés por
orientarlos hacia
el cumplimiento
de objetivo,
reconociendo, las
situaciones
personales.

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se
evidencia

No se evidencia

Otras especies

No se evidencia

Juego
Control sobre el
propio entorno
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